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吸引了50多个研究生来应聘。昨天，在宁波大学举行的宁波

市第六届教育人才供需洽谈会上，再次上演了一场争夺战

，1000多个教师岗位受到了7000多人的青睐，其中前来应聘

的研究生明显超过了往年的数量。“本科学历要找一份高中

老师的工作，非常不容易！”许多毕业生感叹。 50多个研究

生抢5个岗位 来参加洽谈会的不仅有即将在明年毕业的师范

类、非师范类毕业生，也有不少外地的优秀中学教师和有专

业特长的专业课教师。 从各校张贴出的招聘海报显示，他们

已经不满足于本科生，个别学校要求栏里清晰地表明需要硕

士或者特别优秀的本科毕业生。昨天的应聘者中，研究生总

体数量远远大于往年。 宁波三中推出的5个教师岗位，研究

生报名登记者就有50多个，对于这个人数，学校负责招聘的

老师倒觉得并不奇怪。宁波市教育局人事处老师介绍说，就

在去年，最后落实在教师岗位上的博士生就有两个，研究生

当中学老师在宁波已经不再稀奇。 外来优秀教师也需考核 值

得关注的是，昨天的洽谈会吸引了不少来自全国各地的优秀

教师，有来自山东、吉林、陕西等地的，其中也有老师具有

高级职称。 记者在现场巧遇了山东一所高级中学的梁老师，

他目前正在读研究生，明年将毕业，37岁的他已经有了高级

教师职称，他也是冲着宁波这所城市，才千里迢迢来到宁波

的。 但是这些优秀教师同样需要和当地应聘者一样，受到非

常严格的考核。不少负责招聘的老师说：因为不了解这些老



师所在地的教师整体水平，所以录用会很慎重。 鼓励应届毕

业生到农村去 此次洽谈会推出了中小学教师岗位1000多个，

其中小学和幼儿园400多人，各类中学600多人，需求岗位的

数量与去年相比基本持平，师范类专业结构性矛盾依然突出

。从招聘的岗位来看，专业结构不合理的现象依然突出，语

文、数学、英语等大学科需求相对较大，音体美学科需求教

师最少。部分职高推出的专业性很强的岗位一将难求，如甬

江职高招聘的服装设计与工程专业，应聘者为零。 值得提醒

应届毕业生的是，从各个县市区提供的用人指标数显示，宁

波海曙、江东、江北三区需求不足100人，缺口相对比较大的

是农村学校的师资。在教师岗位竞争如此大的情况下，宁波

市教育局人事处建议，应届毕业生要改变就业观念，不妨到

农村学校去锻炼。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接
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