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消息称，从2004年开始，高职院校毕业生的初次就业率已经

连续4年保持稳定增长，平均每年增长一个百分点。记者随后

从杭州几家高职院校了解到，这几年高职毕业生的就业率的

确在走高。 今年十省高职院校初次就业率超过本科 针对社会

上不少人认为高职就业难的情况，教育部高校学生司公布了

一组数据：随着高等教育结构的优化调整，高职毕业生人数

占普通高校毕业生总人数的比例在不断增加，从前几年的

近50%上升到如今的52%，2007年达到258万人。从2004年

到2007年，高职高专应届毕业生的初次就业率(截至当年9月1

日的统计数据)每年同比大约上升一个百分点，这一个百分点

意味着每年离校时高职毕业生就业的人数比上年同期增加20

万到30万人。据各省市的统计，2007年全国有10个省份的高

职院校初次就业率超过了本科初次就业率水平，2006年这一

数据是6个省份。 本地学校以杭州职业技术学院为例，2004年

学院毕业生初次就业率为95.4%，2005年攀升到96.34%；2006

年再创新高，达到98.7%，不少专业甚至达到了100%。 制造

和服务业尤其需要高职高专人才 有关专家分析，从这几年高

职初次就业率排名前几位的专业来看，制造和服务业尤其需

要高职高专人才，而这正是国家经济和社会发展拉动的结果

。对于高校来说，大量培养应用型人才，就要充分考虑现实

需求和迫切需求。高职的定位就是培养在生产、管理、经营

和服务上的一线人才，社会也需要这样有一定知识技能和文



化训练的人才。 教育部有关专家表示，从2003年开始，教育

部启动以就业为导向的高等职业教育的改革，培养适合市场

需要的人才。强调学校的合理定位，强调办学特色，强调人

才培养方式的变革，倡导人才培养与经济发展紧密结合。这

几年大力推进订单培养、校企合作培养，实行职业资格与学

历“双证书”制度等等，加强实践能力、动手能力训练。如

今这项改革已经收到了不错的效果。 高能成低能就高职生择

业预期弹性大 高职毕业生就业率越来越高，另一方面应该归

功于现在的高职学生择业预期弹性较大。 在目前大学生就业

环境普遍严峻的情况下，越来越多的高职学生意识到要调整

自己的就业心态，不能高不成低不就的。在求职择业的过程

中，高职学生既可以从事文化基础和技术能力要求相对较高

的工作，也可以接受很多一般性的、基础性的岗位工作，既

可以在初次就业时积极寻求比较稳定的工作岗位，也不拒绝

先从灵活就业起步，逐渐积累工作经验，再图新的发展机会

。因此目前，越来越多的高职毕业生不再对起薪水平有要求
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