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条自己的路，但还必须不断地填充与拓展 在过去的十多年里

，我们已大体理清了我国秘书活动现象的历史发展沿革，秘

书论坛上不仅出现了大量秘书史学研究的论文，而且在许多

秘书专著中，秘书史部分的线条越来越清晰，出现了以杨剑

宇同志的《中国秘书史》为代表的几部秘书史学研究专著。 

在过去的十多年里，我们已出版了数以百计的《秘书学概论

》，基本上已回答了"秘书人员怎么做"等关键性的学科命题

。我们可以毫无愧疚地说：我们已经在自己的黄土地上，踏

出了一条学科建设之路。正如历代的拓荒者那样，我们根据

自己的国情、政情、社情和中国秘书工作者的实践，初建了

中国的秘书工作学说，并以此指导了自己的秘书教学工作和

秘书实际工作。 在过去的十多年里，我们坚持了理论植根于

实践，理论服务于实际学科的发展思路，在深入进行党政机

关秘书工作研究的同时，也对企业秘书工作、涉外秘书工作

进行了初步的研究。 过去的十多年里，在各秘书刊物上发表

了大量极有价值的学术论文。在这方面，《秘书工作》、《

秘书》、《秘书之友》、《秘书界》、《广东秘书》、《企

业秘书》、《文秘》等杂志的主编、编辑们，作出了突出的

贡献，不管是秘书理论工作者还是实际工作者，对他们默默

地无私奉献，都是深为敬佩的。 总之，在过去的十多年里，

我们已经踏出了一条学科发展的自己的路，我们的秘书学不

是从古人洋人那里依样画葫芦，照搬来的。我们在我国秘书



工作厚实的泥土上，踏着自己的心血和汗水，开拓出了一条

学科健康发展的道路。 但是，应该看到，已经走过的路并不

平坦，而且尚有很多坑坑洼洼等待我们去填充铺垫， 尚有很

多曲曲弯弯等待我们去理顺拉直；尚有不少误区、峪地等待

我们去冲刺、拓宽。 二、我们已竭尽了全力，但还必须在继

续发挥黄牛精神的同时具有挑战精神 在短短的十多年间，秘

书学学科理论发展取得了如此辉煌的成果，其重要原因是秘

书界拥有一大批不倦耕耘的老黄牛。 时代的发展对我们提出

了更高的要求，若不能适应社会的发展，我们就只能像盲驴

推磨那样在原地转圈圈。社会主义市场经济体制的确立，商

品经济的发展，使我们的秘书学研究也打上了商品的烙印，

埋头写作不问市场需求的科研模式，今后更难找到出路；化

缘筹款，义务作东、轮流坐庄的学会活动办法，将更加艰难

；坐而论道、纸上谈兵的教学方式和论理方式将更加受到冷

遇。我们不仅要更加深入实践，在实践中去寻觅新的课题，

而且要顺应时代发展的总趋势，不断地增强学科发展的后劲

与活力。 从整体上看，人们对科学知识的需要将更加迫切；

但具体对每一本著作，每一篇文章的要求也更高了。若不能

到丰富的实践中去吸取营养，不能从现代化科学中去开拓思

路，我们就会"江郎才尽"，写不出时代所急需的东西。因此

，我们不能仅在现有材料中寻觅裁剪，排列组合，而要勇敢

地向未知领域挑战，向秘书工作实践中的"误区"、"新大陆"挑

战。时代为我们提供了广阔的用武之地，等待着我们以挑战

者的身份，去充当秘书学新时代的理论尖兵。 三、我们已初

步取得了社会的理解与认同，但学科地位的确立仍需艰苦奋

斗 在短短十多年里，我们以大量秘书学学术论述、大批量培



养出的秘书专业毕业生和卓有成效的秘书学研讨活动，初步

得到了社会的承认，从中央到地方的各级领导人对秘书研究

活动都比较重视；不少省市、大型企业的秘书学会，秘书协

会相继成立，开设秘书专业和秘书学课程的大专院校越来越

多，各省市秘书自学考试已成为报名最为踊跃的专业之一，

秘书学科有了自己的专家、教授、学者，有了自己的专业杂

志。学术界认为秘书学不能成为一个学科的看法已成过去，

作为一个新兴的应用学科，秘书学已在诸学科之林争得了自

己的一席之地。但是，秘书学将来是否具有社会生存价值，

是否真正能适应我国现代化建设的发展，尚需接受时代的考

验。 我们必须看到，市场体制的确立，条块分割的打破和竞

争机制的引入，党政领导要培育市场，服务社会，企业领导

要适应市场，任何组织的领导人都不能仅靠被动地"上传下

达"来维系组织的生存和发展。 我们必须看到：进一步扩大对

外开放，各级各类领导在人、财、物、时间、信息等要素方

面，都不能不考虑国际因素，视野必须更加开扩，适应变化

的能力必须更加敏捷，对其身边的秘书人员的素质要求也就

会更加提高了。 我们必须看到，第一、二产业的优化和第三

产业的迅猛发展，特别是商业、金融、保险、旅游、信息、

法律和会计审计咨询等将会对各级各类组织运转产生不可低

估的影响，秘书活动的内容与活动的方式，均将发生新的变

化，内部管理中的"文山会海"将随着基本职能的改变和运行

机制的转换，从根本上得到抑制，对外交往的事务将大幅度

增多，接触的人、处理的事更为繁杂，而且要求更高。秘书

虽不能算是专职的公共关系人员，但没有强烈的公关意识，

将难以干好秘书工作。 我们必须看到，现代科技的突飞猛进



和教育事业的发展，一大批既有很高科学知识，又有丰富的

管理经验的专家型人才将走向领导岗位，随之而来的决策科

学化、民主化，管理现代化、规范化的要求将越来越高。 我

们必须看到，我国沿海、周边、长江带、黄河带、各地区因

地制宜，各展所长，优势互补的经济开发浪潮正如火如荼，

各地区领导人不仅要善于开发本地区、本单位的优势，还要

善于寻找和选择有利于发展的合作伙伴，与外商的合资，跨

地区、跨行业的联合，是为经济发展注入活力的新型的组织

模式。 我们必须看到，随着经济建设的发展，民主与法制建

设的步伐已经加快，这是抵制腐败现象的关键性措施。 我们

必须看到，随着行政管理体制和机构的改革，许多职能机构

和管理层次都将进行调整。 我们必须看到，随着物质文明建

设的高潮，精神文明建设将加快步伐。 100Test 下载频道开通
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