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时间吗？也许是你的价值观有问题。不要认为我是小题大做

：你的价值体系决定了你处理问题的方式。 美国总统艾森豪

威尔曾经制定了一个行为准则，它成为军人在压力环境下所

遵从的价值标准。所有的人都不会忘记，在最艰难的战争岁

月中，这一套价值标准为每个人的出击和反击指明了方向。

这件事说明，人们在预定的价值体系下所采取的主动行为是

强有力的。 这个行为准则和你以及你的工作有什么关系吗？

千丝万缕。不是准则本身，而是根据价值体系应对是一种有

力的管理方式。 价值观影响时间 每天你都在工作和生活中面

临挑战。雇员问题、生产力问题和客户关系问题，这些都不

是你期望发生却不得不面对的问题。如何应对呢？是坚持一

贯做法，还是靠当时的本能反应？如果你希望更好地控制这

些问题，根据价值体系来应对会有很大的帮助。 价值体系让

你在行动中有对错的意识。身处的文化和过去的经历会让你

在潜意识里构建一个价值体系模型，你会将所有的行为与之

比较，并选择如何应对每天的活动和挑战。如果你按照一定

方式行动，你就会获得所希望的体验，觉得“对劲”；如果

你按照相反的方式行动，你就会觉得“不对劲”。你可能没

有意识到，但你每天都要拿这个模型去对照自己的行为好几

次。 作为潜意识模型，价值体系间接地影响行为，也就是直

接地影响时间。你的价值体系越强，换言之，你越习惯于体

验行为带来的“对劲”的情绪，避免“不对劲”的情绪，那



么价值体系对时间的影响也就越大。当你的价值体系和周围

的文化和谐共存时，你的行为也就不会和周围的人们产生摩

擦。 反之亦然。如果你的价值体系弱，你在行为和选择上就

趋向更多的混乱，这导致和周围人们的摩擦，甚至意味着和

所处环境的主流价值体系的直接冲突。如果你的价值观和那

些与你关系重大的人的价值观相悖，这可能导致关系的破裂

；如果和工作目标不和谐，可能导致丢掉工作；如果和客户

需求不和谐，可能导致丢掉生意。你认为这些是否会影响到

你的时间呢？ 控制时间的“日常价值”法 如果说价值观取决

于你希望体验的情绪，那么信条则是决定你的行为是否产生

某种内在情绪的规则或标准。或者说，它们在价值体系中是

“如果-那么”的模型关系。“日常价值”是一种控制时间的

工具，它让你设计日常生活最重要的价值和信条，创造每天

决策的首要依据。 创建并使用你的“日常价值”非常简单，

按以下5个步骤做就可以： 脑力激荡，得到你每天希望的价

值标准。花5分钟，用集体脑力激荡的方式讨论你每天想达到

的标准。这些标准是你每天面对挑战时希望遵循的。向别人

征求意见，不要担心列出来的标准太多或是太少，关键是对

于你要完成的工作你真正需要什么。 选出最重要的3个－5个

。从脑力激荡得到的清单里挑出3－5个，使其成为每天决策

所依据的一线价值标准。这个名单不要太长，特别是刚开始

使用工具的时候。一旦你把这个工具用顺手了，你可以继续

增加清单上的内容。对应每个价值标准建立积极的每日信条

。现在你已经选择了一系列指导你日常行为和应对措施的价

值标准，对应每条标准，把信条写成这样的格式，“当我⋯

⋯的时候，我感觉⋯⋯”比如，“当团队面对挑战，当我激



发出每个队员的最大能量的时候，我觉得热血沸腾。”不用

担心写的好不好，先写下你的信条，以后再改。 每天温习价

值标准和信条。每天都看一看你的“每日价值”，提醒自己

这是你今天要做到的。字面的信条和价值会逐渐融入你自身

的行为和性格。罗马不是一天建成的，但只要勤力并且耐心

，你会看到结果。相信这个过程。 每个月重新评估，必要时

更新。每个月回头看看你的“日常价值”，看看是否需要更

改或保持现状。你在发展这个工具的时候，需要不时修正你

的价值标准和信条。 如果你把这个简单的工具用于改进你的

行为体系，你会发现每天充实、有成效的时间会变多，浪费

的时间会变少；如果你把这个工具用于提高你的表现，你会

持续发现你完成的事越来越多，用的时间却越来越少，精力

和动力也越来越充沛。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


