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下一个最流行的词汇，在认证领域也出现了越来越多的管理

师证书。记者简单地计算了一下，今年新出现的“管理师”

证书还有人力资源管理师证书、企业信息管理师证书等几个

证书，再加上原有的项目管理师等证书，认证市场真可谓“

管理师”之年了。在这些花样名目繁多的“管理师”证书中

，哪些受认可的程度高呢？让我们带着这个问题来仔细探究

一下。 ■项目管理师证书“出身”不同，各具千秋 认可度：

高 当来自美国的项目管理证书（PMP）和来自欧洲的项目管

理证书（IPMP）竞逐国内认证市场的时候，中国自己的项目

管理师国家职业资格认证也不甘落后。一项调查显示，无论

是国外还是国内，项目管理专业人员已成为企事业争夺人才

资源的热点。项目管理师已经成为超越MBA的“黄金职业”

，项目管理师在时髦职业排行榜上的排名不断挺进。 1.土证

书－－项目管理师国家职业资格证书 项目管理师国家职业资

格证书是地道的“本土货”，据国家职业技能鉴定中心的负

责人介绍，该项目属于劳动和社会保障部在全国范围内推行

的国家职业资格认证体系，认证从一开始就考虑到与国际接

轨。从培训考试到评估、审核，均采用当今国际先进的认证

体系和方法手段。项目管理师是一种国家职业资质证书，获

得项目管理师证书不仅证明你拥有项目管理专业的知识和技

能，更重要的是它是对你所具有的管理能力、实践经验和职

业水平的认可和证明。这是与国外证书相比较所具有的优势



。 2.洋证书－－美国项目管理证书（PMP）及欧洲国际项目

管理证书（IPMP） PMP及IPMP则是系出名门的“舶来品”

，分别由美国项目管理学会PMI和国际项目管理协会（IPMA

）推出。参加过项目管理PMP认证的朗讯A女士介绍，由于

拿到项目管理“文凭”的都是有多年的实践经验的人士，因

此这个证书不同于MBA的文凭，它不仅能证明拥有了相关的

知识，而且对于是否有能力、实践经验如何等也作出判断。

它更类似于会计师的证书，是对多年的相关资历和经验的一

个认证，证明你的项目管理能力达到了一定的级别。因此，

这也是项目管理比MBA更受到青睐的原因之一。 尽管项目管

理师认证市场有“一土两洋”之分，但是业界似乎并不在乎

非要分出个孰优孰劣。人们的重点还是侧重于项目管理培训

市场。有关业内人士表示，就像MBA当年进入中国一样，项

目管理师认证也要首先和国际惯例接轨才可以继续发展。在

项目管理的培训市场上，也不可避免地有鱼龙混杂的情况。

很多2至3天的强化班、短训班，搞的是一种填鸭式的教育，

紧张的两三天下来，学员会因为在短时间接触过多的新名词

、新理念而难以消化理解，头昏脑涨。这种非系统性的教学

，充其量能达到一个拓展知识面的作用，并不能解决学员的

任何实际问题。因此，项目管理认证需要规范。 ■人力资源

管理师证书前景诱人 认可度：较高 哪些人是专业的人力资源

师？据业内人士介绍，在大的集团公司内部，人力资源部门

的最高职位是总监或总经理，下边分设薪酬经理、招聘经理

、培训经理等等，而另外有一些没有职务但是被称为人力资

源管理的“专家”，他们本身的才能或业务深度，有可能超

过总监或总经理，实际上就是人力资源管理师。 据了解，人



力资源管理师的薪水一般低于人力资源部总监或总经理，高

于薪酬部经理、招聘经理等。大集团公司的人力资源总监薪

水一般月薪数在1万至1.5万元或高达1.8万至2万元；新酬经理

、招聘经理等大抵在6000元至1.2万元之间。在这样的工资标

准中人力资源管理师的薪资水准一般在1.2万元左右浮动，最

高不超过1.5万元，最低不低于8000元。因此，对于很多人来

说是极具吸引力的“热门”行业。 其实，取得人力资源师的

执业资格是需要一些非常专门的知识的，如最基本的，必须

熟悉当前国家及所在地区有关劳动用工、福利保险等一系列

法律法规及政策，同时必须具备现代企业人力资源管理理论

与实务知识等等。 ■物业管理师证书崭露头角 认可度：有待

时日 据市劳动和社会保障局培训中心负责人介绍，物业管理

职业共设三个等级，分别为：物业管理员、助理物业管理师

、物业管理师。相比较而言物业管理师资格证书是通过对房

屋建筑及与之相配套的设备、设施和相关场地进行专业化维

修、养护、管理以及维护相关区域内环境卫生和公共秩序，

为业主、使用人提供服务的人员。 国家职业技能鉴定中心的

负责人介绍，物业管理是一个市场前景看好的新职业，随着

居民大量购房，物业管理有了新的需求。而我国目前的物业

管理市场不是很完备，部分从业人员素质很低，因此进行物

业管理人员认证培训，主要是为了提高物业管理人员的自身

素质，使他们能够配合政策，对物业市场的规范发挥一定作

用。 ■企业信息管理师证书 认可度：有待时日 据国家劳动和

社会保障部有关部门负责人介绍，企业信息管理师国家职业

资格认证将企业信息管理师定义为从事企业信息化建设，并

承担信息技术应用和信息系统开发、维护、管理以及信息资



源开发利用工作的复合型人员，并按知识和技能水平的不同

将该职业划分为助理企业信息管理师、企业信息管理师和高

级企业信息管理师三个等级。 记者在采访中了解到，企业在

信息化进程中正面临着一个巨大瓶颈的制约，就是复合型信

息管理人才的匮乏。在此背景下，劳动部制定并颁布了《企

业信息管理师国家职业标准》，标志着我国企业信息管理人

员的职业培训和资格认证有了统一规范。随着国家大力推行

国家职业资格证书制度和企业对信息化人才需求的进一步加

大，企业信息管理师国家职业资格证书将会越来越得到广大

企业的普遍认可，并成为今后几年最热门的资格证书之一。 

相关链接 ■项目管理师国家职业资格证书 颁证机构：劳动和

社会保障部 适合人群：项目管理人员执业、求职、任职和发

展的一张通行证，是国内各企事业机构招聘人才的重要参考

和依据。 ■美国项目管理证书（PMP） 颁证机构：美国项目

管理学会PMI 适合人群：面向一般项目经理，并要求大学本

科毕业有三年工作经验或大专毕业有五年工作经验的管理者

。 ■欧洲国际项目管理证书（IPMP） 颁证机构：国际项目

管理协会(IPMA) 适合人群：面向跨国、多公司合作复杂项目

总负责人、多公司合作复杂项目负责人、一般项目经理、大

专学历的工作人员等。 ■人力资源管理师证书 颁证机构：劳

动和社会保障部 适合人群：企业人力资源管理专业人员、相

关业务管理人员。 ■物业管理师证书 颁证机构：劳动和社会

保障部 适合人群：对房屋建筑及与之相配套的设备、设施和

相关场地进行专业化维修、养护、管理以及维护相关区域内

环境卫生和公共秩序，为业主、使用人提供服务的人员。 ■

企业信息管理师证书 颁证机构：劳动和社会保障部 适合人群
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