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4_B9_88_E6_98_AF_E4_c35_46029.htm 在世界企业年金的类型

中，就给付方式来看，基本可以被分为DB与DC两种类型，

还有一种是二者的混合模式即混合型计划。所谓DB模式，就

是收益确定型(definedbenefit)模式的简称。DC模式是缴费确

定型(define dcontribution)模式的简称。 在DB模式下，养老金

计划发起人或管理人向计划参与者作出承诺，保证其养老金

收益按事先的约定发放，也就是说，养老金计划参与者在退

休后每月领取的养老金数量是事先确定好的。而在DC模式下

，参与者到退休年龄为止，一共向养老金计划缴了多少费是

确定的，但其退休后每月可领取多少养老金是不确定的，因

为养老金总额是缴费和投资收益的总和，而投资收益是不确

定的，投资风险由参与者自己承担。 DB与DC，各有千秋，

特点迥异。 1、在收入水平上，DB型计划收入更稳定，雇员

而无须为市场风险而操劳，也无须操劳长寿的风险，是一个

很好的可以分散死亡风险的工具；而DC的收入情况主要看退

休那个时点上股市的情况如何和以往股市的收益情况；但其

优点是无须操劳企业内部与雇主的关系，收入情况与雇主的

关系基本无关。 2、DB的缴费弹性较好，好年景可以多一些

，坏年景可以少一些，对于业务骨干可以给得高一些，一般

员工可以少一些，雇主的权力比较大。而DC则基本上是固定

的，雇主雇员按照比例缴费，弹性小，但很公平，在雇主那

里不易产生腐败行为。 3、DB型计划在企业内部对减少老年

贫困的效果要好一些，雇主可以根据情况有较大的回旋余地



，但容易出现不公平的事情发生；DC下要完全依靠雇员以往

的积累，回旋余地比较小，但制度结构单纯，不容易引发制

度矛盾和员工矛盾。 4、在融资上，DB型计划非常复杂，对

支付能力的要求比较高，需要保持资产债务终结二者之间的

平衡；而DC完全没有这方面的烦恼，不需精算，很透明，个

人缴费与未来收益几乎一目了然，具有完全的精算关系。 5

、劳动力流动与管理上:(1)DB下，虽然雇主可以非常容易地

让职工退休，而保留年轻的“精英”职工，但如果不公正也

会出现一些歧视性的做法。DC下的激励主要是依靠个人的努

力，多劳多得，人人平等。如果雇主的缴费配比在规定的限

度内比较高，也可以达到DB的效果。(2)DB下吸引招工的条

件弹性比较大，对一些特殊人才，雇主几乎可以“一口价”

地做出一些承诺，但也容易产生一些不透明的腐败现象。而

在DC下，一般来说雇主的配比缴费都是企业条款里规定好的

，雇主的灵活性不大，雇主不容易在待遇给付上采取远近有

别的歧视性报复手段。 6、至于工会的作用与偏好，工会的

偏好一般来说当然是要求雇主提供DB计划，而反对DC计划

，因为对雇员来说，DB的财政风险和投资风险等所有风险全

在雇主身上，待遇更为安全可靠；而雇主正相反，因为DC的

风险主要在雇员，财政包袱比较小。但对青年员工来说，他

们更偏向DC，因为它更容易使他们“跳槽”。 7、DB的投资

灵活性更大一些，但损失的可能性也更大一些，但如果出现

了失误只能由雇主单方承担责任并且予以完全补偿。而DC计

划主要是投资本股市，并且雇员个人的决策权力很大，大多

数国家是分散性投资决策。 8、关于税收优惠政策的适用性

问题。目前来看，DB计划中要求雇员缴费的国家非常少，有



些国家是税前列支，但更多地是税后列支。而DC计划的税优

政策比较明确，几乎所有国家都是税前列支。 9、关于DB是

否可以作为第二支柱的问题，这很复杂。税优政策是关键，

这是因为，如果没有税收优惠，那么，保险公司提供的DB型

产品就完全成为一个市场行为，其性质就是纯粹的商业保险

，成为第三支柱。 10、DB具有一个“退休窗口”，即公司可

以使用提前退休的办法以减少工人的数量，这比辞退工人更

为人性化；而DC没有这个提前退休的“窗口”，如果提前退

休，雇员的退休收入只能是个人账户里的积累余额而已。不

管何时退休，均可以自我决策，个人账户的积累是多少就是

多少，只要个人愿意就可以。所以，DB 计划中老年职工容易

被说服退休，待遇比较好。而DC下就不是这样，它主要是看

当时股市的情况，即使提前退休，对雇主的财政压力也没有

什么变化，几乎不存在任何财政压力。但我国的情况是，提

前退休的现象比较多，能够提前退休简直就是一种“超级待

遇”，所以，DB计划不利于控制提前退休的道德风险。
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