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https://www.100test.com/kao_ti2020/46/2021_2022__E4_BC_81_E

4_B8_9A_E6_98_AF_E5_c35_46094.htm 首先，社会保险是国家

依法建立的保障劳动者在年老、患病、工伤、失业、生育等

情况下获得帮助和补偿的制度。养老保险是社会保险最主要

的一项。对此，《劳动法》不仅规定用人单位和劳动者必须

依法参加社会保险，缴纳社会保险费，而且规定劳动者享受

的社会保险金必须按时足额支付。这些规定表明：一是社会

保险费必须依法缴纳，职工的养老保险费由企业和职工分别

按照法律、法规的规定缴纳；劳动者享受的社会保险金按时

足额支付的前提条件是缴费人必须按时足额缴费，没有按时

足额缴费的，就不能保证劳动者按时足额享受养老保险待遇

。可见，企业按时足额缴纳社会保险费是法定义务，必须依

照法律规定执行，不能违背法律规定的数额随意少缴。 其次

，社会保险费不同于职工的工资分配。工资分配可以也应当

按照企业经济效益的好坏有增有减，效益好时工资可以上浮

，效益下降时，工资可以下浮。而社会保险费则是在依据效

益确定工资总额的基础上按比例缴纳的，故企业不能以经济

效益不好少缴职工养老保险费。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


