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8_80_81_E4_BF_9D_E9_c35_46132.htm (一)保障基本生活。基

本养老保险的目的是对劳动者退出劳动领域后的基本生活予

以保障。这一原则更多地强调社会公平，有利于低收入阶层

。一般而言，低收入人群基本养老金替代率(指养老金相当于

在职时工资收入的比例)较高，而高收入人群的替代率则相对

较低。劳动者还可以通过参加补充养老保险(企业年金)和个

人储蓄性养老保险，获得更高的养老收入。 (二)公平与效率

相结合。养老保险待遇水平既要体现社会公平，又要体现个

体之间的差别，在维护社会公平的同时，强调养老保险对于

促进效率的作用。 (三)权利与义务相对应。目前大多数国家

在基本养老保险制度中都实行权利与义务相对应的原则，即

要求参保人员只有履行规定的义务，才能享受规定的养老保

险待遇。这些义务主要包括：依法参加基本养老保险；依法

缴纳基本养老保险费并达到规定的最低缴费年限。基本养老

保险待遇以养老保险缴费为条件，并与缴费的时间长短和数

额多少直接相关。 (四)管理服务社会化。按照政事分开的原

则，政府委托或设立社会机构管理养老保险事务和基金。要

建立独立于企业事业单位之外的养老保险制度，就必须对养

老金实行社会化发放，并依托社区开展退休人员的管理服务

工作。 (五)分享社会经济发展成果。在社会消费水平普遍提

高的情况下，退休人员的实际生活水平有可能相对下降。因

此，有必要建立基本养老金调整机制，使退休人员的收入水

平随着社会经济的发展和职工工资水平的提高而不断提高，
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