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5_A4_96_E7_A4_BE_E4_c35_46152.htm 国际医疗保险制度历

经100多年的发展与演变，目前主要有四大类型。现介绍如下

： 德国：社会保险模式 德国是世界上第一个建立医疗保险制

度的国家。其特点是：医疗保险基金社会统筹、互助共济，

主要由雇主和雇员缴纳，政府酌情补贴。目前，世界上有上

百个国家采取这种模式。 国民按收入的一定比例交纳保险金

，高收入者多交，低收入者少交，但无论多交少交，有病都

能得到治疗。月收入低于610马克的工人，保险费全部由雇主

承担，而失业者的医疗保险金大部分由劳动部门负担。18岁

以下无收入者和家庭收入低于一定数额的，可免交某些项目

的自付费用。 美国：商业保险模式 特点是参保自由，灵活多

样，有钱买高档的，没钱买低档的，适合多层次需求。 美国

这种以自由医疗保险为主、按市场法则经营的、以盈利为目

的的制度，往往拒绝接受那些条件差、收入低的居民的投保

，因此其公平性较差。同时造成其总医疗费用的失控，占国

内生产总值的14%，是世界上最高的，但同时仍有3000万人得

不到任何医疗保障。 近年来，美国政府已经注意到要对以往

的医疗保险模式进行改革。 加拿大：全民保险模式 特点是政

府直接举办医疗保险事业，老百姓纳税，政府收税后拨款给

公立医院，医院直接向居民提供免费或低价收费服务。 保险

内容覆盖所有必需的医疗服务，医药适当分离。除特殊规定

的项目外，公众免费享受所有其它基本医疗保险。同时，鼓

励发展覆盖非政府保险项目的商业性补充医疗保险。凡非政



府保险项目均由雇主自由投资，其所属雇员均可免费享受补

充医疗保险项目。 不过，加拿大国家医疗保险制度目前也面

临着改革。1991年，其卫生费用占GDP份额达到10.1%，列世

界第2位。卫生资源浪费、医疗费用无限度增长困扰着加拿大

政府。 新加坡：储蓄保险模式 法律规定，必须把个人消费基

金的一部分以储蓄个人公积金的方式转化为医疗保险基金。

这部分的缴交率为职工工资总额的40%，雇主和雇员分别缴

纳18.5%和21.5%。国家则设立中央公积分金，分担部分费用

。此外，政府还拨款建立保健信托基金，帮助贫困国民支付

服务费。新加坡的所有国民都执行统一的医疗保健制度，政

府高级官员和一般雇员享受同样的医疗保健服务。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


