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_BA_8E_E5_B9_B4_E9_c35_46162.htm 年金保险是指，在被保

险人生存期间，保险人按照合同约定的金额、方式，在约定

的期限内，有规则的、定期的向被保险人给付保险金的保险

。年金保险，同样是由被保险人的生存为给付条件的人寿保

险，但生存保险金的给付，通常采取的是按年度周期给付一

定金额的方式，因此称为年金保险。年金保险具有生存保险

的特点，只要被保险人生存，被保险人通过年金保险，都能

在一定时期内定期领取一笔保险金，获得因长寿所致的收入

损失保障，达到年金保险养老的目的。因此，年金保险又称

为养老金保险。年金保险的保费有多种缴费方式，但在被保

险人领取年金以前，投保人必须缴清所有的保费。其保险金

给付周期有一年、半年。一季或一月等，年金的含义是广义

的。年金保险较好地解决了老年人的生活问题，因此，各国

对年金保险都十分重视。 年金保险按不同方法分类如下 1.按

缴费方法不同，分为趸缴年金与分期缴费年金 趸缴年金又称

为一次激情保费年金，投保人一次性地缴清全部保险费，然

后从约定的年金给付开始日起，受领人按期领取年金。 缴费

年金的投保人，在保险金给付开始日之前分期缴纳保险费，

在约定的年金给付开始日起按期由受领人领取年金。 2.按年

金给付开始时间不同，分为即期年金和延期年金 即期年金是

指，在投保人缴纳所有保费且保险合同成立生效后，保险人

立即按期给付保险年金的年金保险。通常即期年金采用趸缴

方式缴纳保费，因此，趸缴即现年金是即期年金的主要形式



。 延期年金是指，保险合同成立生效后且被保险人到达一定

年龄或经过一定时期后，保险人在被保险人仍然生存的条件

下开始给付年金的年金保险。 3.按被保险人不同，分为个人

年金、联合及生存者年金、和联合年金 个人年金又称为单生

年金，被保险人为独立的一人，是以个人生存为给付条件的

年金。 联合及生存者年金是指，两个或两个以上的被保险人

中，在约定的给付开始日，至少有一个生存即给付年金，直

至最后一个生存者死亡为止的年金。因此，该年金又称为联

合及最后生存者年金。但通常此种年金的给付规定，若一人

死亡则年金按约定比例减少金额。此种年金的投保人多为夫

妻。 联合年金是指，两个或两个以上的被保险人中，只要其

中一个死亡则保险金给付即终止的年金，它是以两个或两个

以上的被保险人同时生存为给付条件。 4.按给付期限不同，

分为定现年金、终身年金和最低保证年金 定期年金是指，保

险人与被保险人有约定的保险年金给付期限的年金。一种定

期年金是确定年金，只要在约定的期限内，无论被保险人是

否生存，保险人的年金给付直至保险年金给付期限结束；一

种是定期生存年金，在约定给付期限内，只要被保险人生存

就给付年金，直至被保险人死亡。 终身年金是指，保险人以

被保险人死亡为终止给付保险年金的时间。也就是，只要被

保险人生存，被保险人将一直领取年金。对于长寿的被保险

人，该险种最为有利，但一旦被保险人死亡，给付即终止。 

最低保证年金，是为了防止被保险人过早死亡而丧失领取年

金的权利而产生的防范形式年金。它具有两种给付方式：一

种是按给付年度数来保证被保险人及其受益人利益，该种最

低保证年金形式确定了给付的最少年数，若在规定期内被保



险人死亡，被保险人指定的受益人将继续领取年金到期限结

束；另一种是按给付的回返来保证被保险人及其受益人的利

益，该种最低保证年金形式确定有给付的最少回返金额，当

被保险人领取的年金总额低于最低保证金额时，保险人以现

金方式自动分期退还其差额。第一种方式为确定给付年金，

第二种方式为退还年金。 5.按保险年金给付额是否变动，分

为定额年金与变额年金 定额年金的保险年金给付额是固定的

，不因为市场通货膨胀的存在而变化。因此，定额年金与银

行储蓄性质相类似。 变额年金属于创新型寿险产品，通常变

额年金也具有投资分立账户，变额年金的保险年金给付额，

随投资分立账户的资产收益变化而不同。通过投资，此类年

金保险有效地解决了通货膨胀对年金领取者生活状况的不利

影响。变额年金因与投资收益相连接而具有投资性质。 年金

也可以团体方式购买，也就是团体年金保险 团体年金保险的

投保人以被保险人为年金受领人，保险费由投保人全部或部

分承担。团体年金主要用于退休后的生活补助，具有福利性

质。主要有三种： 1)、团体延期缴清年金保险。该团体年金

保险是由投保人为每一位在职员工投保，其员工在退休后才

能开始领取年金的保险。投保人每年趸缴一次延期年金保险

费。随员工工作年限的增加，退休后年金数额也增加。 2)、

预存管理团体年金保险。该团体年金保险也是由投保人为员

工缴纳延期年金保险费的团体保险，但其缴纳的保费并不记

在每个员工的名下，而是作为投保人每年向保险人缴纳的基

金本金，当某个员工达到退休年龄时，才从中划出基金本金

，为该员工投保个人即期终身年金保险。保险人将保证基金

本金的生息。保险人在员工未达到退休年龄时，没有必要提



存责任准备金，因此，预存管理团体年金保险为投保人节省

了保险费的支出。 3)、保证团体年金保险。保证团体年金保

险是预存管理年金中演化出来的保险形式。具体形式是：投

保人按员工退休后应领取的年金额缴纳保险费的方式，形成

一笔基金，保险人要保证员工退休后按约定金额支付保险年

金，基金的投资收益归入基金。一旦基金的数额低于员工约

定年金额的趸缴保费时，立即将基金分解到员工个人名下，

作为趸缴保费，为员工投保缴清延期终身年金保险。此类保

险确保了员工的利益。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


