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https://www.100test.com/kao_ti2020/46/2021_2022__E5_85_B3_E4

_BA_8E_E5_85_BB_E8_c35_46177.htm 一、为何说购买团体养

老金保险能够促使企业提升管理能力、有效利用资金？ 答：

企业给员工增加福利保障，从企业长远来看也是保证企业快

速运转、提升企业管理的有力措施，企业每年把福利费交给

保险公司，让保险公司来负担员工的生老病残死，使员工无

后顾之忧，这样以来不仅可以提高员工的士气，还能够使员

工全身心地投入工作；同时，也有利于企业资金合理运用和

降低运营成本，还有利于企业减轻税负，法律规定，部分保

险费是可以税前列支的，从而避免企业资金的管理漏洞和浪

费，是有效利用资金的良策。 二、为何说企业购买团体养老

金保险是留住优秀人才的有力手段？ 答：企业为员工购买高

额的福利保障，不仅可以增强员工之间的凝聚力，还有利于

提高公司在行业内的形象，有利于公司留住现有的优秀人才

，同时也会吸引其他企业的高层优秀人才。优秀人才是保证

企业稳步、健康、快速发展的关键，为他们投保高额的福利

保障，是确保留住优秀人才的有力手段。 三、企业购买团体

养老金保险除能提高自身优势外，还有何好处？ 答：企业购

买员工福利养老年金保险不仅有利于企业自身的好处，同时

还可用企业的提留资金，为合伙人各自投保高额保障，万一

有合伙人遭受意外，就可以使这笔保险赔款给其家属，不至

于抽走资金而影响企业发展。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


