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https://www.100test.com/kao_ti2020/46/2021_2022__E5_9B_A2_E

4_BD_93_E4_BF_9D_E9_c35_46251.htm 企业给员工投保的团

体保险（商业保险）与社会统筹保险的区别主要体现在： 两

者属性不同 团体保险是商业保险公司运用经济补偿手段经营

的一种险种，是由保险人与投保人共同按照自愿原则签订合

同来实现的，商业保险公司可从中赢利。而社会统筹保险是

国家根据宪法规定的，是政府通过立法强制执行的，不取决

于个人意志，是一种非赢利性质的社会福利事业。 保险对象

和作用不同 团体保险以团体为投保对象，其作用在于当被保

险人因意外伤害或疾病而支出医疗费用时，可获得一定的经

济补偿以减轻损失，而不是为了保障被保险人的基本生活，

社会保险主要以劳动者为保险对象，当劳动者因患病就医而

支出医疗费用时，由社会保险部门给予基本补偿。 两者权利

与义务对等关系不同 团体保险的权利与义务是建立在合同关

系上，只要与保险公司自愿签订保险合同并按合同规定缴纳

了保险费，其成员就能获得相应的保险金给付的请求权，保

险金额的多少取决于所缴保险费数额的多少，即保险公司与

投保人之间的权利与义务关系是一种等价交换的对等关系，

表现为多投多保，少投少保，不投不保。而社会统筹保险的

权利与义务关系建立在劳动关系上，只要劳动者履行了为社

会劳动的义务，就可以享受社会统筹保险待遇，有时为了便

于用经济手段进行管理，还要缴少量保险费，他们所领取的

保险给付金与所缴纳的保险费数额并不成正比例关系。 两者

的保障程度不同 团体保险的保险金给付水平，一般只受投保



人缴纳保险费的影响，而不考虑其他因素，因此保障程度可

高可低，主要由投保人根据自己的需要和能力确定。而社会

统筹保险从保障基本生活来确定，既要考虑劳动者的基本需

要，又要结合国家财政承受能力，还要随着社会福利保障水

平的发展而提高。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


