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员资格考试-- 中国寿险寿险理财规划师中级资格课程G《团

体保险》 （NO. 062000101）A卷 本试卷共100题，每题有且仅

有一个正确选项，答对得1分，漏选、多选或错选得0分，共

计100分。 1．团体保险中投保团体的成立不以取得保险为目

的的原因是（ ）。 A． 减少逆选择 B． 降低管理费用 C． 便

于核保 D． 便于监管 2．团体保险计划的合格成员一般为( )

。 A．在职员工 B．在职员工、退休人员、病休员工、临时

工 C．在职员工、退休人员 D．在职员工、超过一定服务期

限的临时工 3．如果某投保团体的团体成员流动性很低，则

（ ）。 a. 投保团体的保费负担将会加重； b． 年轻员工保费

可能会加重 c． 保险人将会严格限制团体成员的参加比例 A

．a B．ab C．ac D． abc 4．如果某企业于2005年10月投保了

团体保险，2005年11月王华等3人被招聘到该企业，并于2006

年2月均成为该企业的正式员工。下列做法正确的是（ ）。 A

．王华等3人不能加入该团体保险计划 B．王华等3人可以

在2006年2月加入该团体保险计划 C．王华等3人可以在2006

年5月加入该团体保险计划 D．王华等3人能否加入该团体保

险计划视其年龄与健康状况而定 5．某企业决定为员工购买

团体定期人寿，下列关于每一个员工保险金额的确定方式正

确的是（ ）。 A．由企业总经理决定 B．由员工任意决定 C

．每个员工的保险金额根据其对企业的贡献而定 D．每个员

工的保险金额按照其工资收入、职位、工龄等因素分别制定



，计算方法统一 6．为保证团体风险水平的稳定性，一般要

求（ ）。 a．投保团体娜耸坏玫陀诩喙芑沟墓娑?nbsp. b．团

体成员必须具有一定的流动性 c．每个被保险人的保险金额按

照统一的规则确定 d．团体的成立不以取得保险为目的 A．a

B．ab C．abd D． abcd 7．如果团体保险的保费是由企业和员

工共同缴付的，那么（ ）。 A．所有员工必须参加 B．至少

要有全部员工人数的75%参加 C．至少要有全部在职员工人数

的75%参加 D．至少要有全部合格员工人数的75%参加 8．根

据中国保险监督管理委员会的最新规定，投保团体保险的合

格团体的最低人数要求是（ ）。 Ａ．3 Ｂ．5 Ｃ．8 Ｄ．10 9

．团体意外死亡和肢体断离保险属于（ ）。 A．团体人寿保

险 B．团体健康保险 C．团体意外伤害保险 D． 团体年金保

险 10．与个人保险相比，团体保险的特点是（ ）。 a．一份

团体合同，多位被保险人 b．以团体为风险选择对象 c．采用

经验费率 d．手续简单、费率低 A． a B． b C．abc D． abcd
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