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4_B8_9A_E5_B9_B4_E9_c35_46278.htm 1。概念 企业年金即企

业补充养老保险，是指企业在参加国家基本养老保险的基础

上，依据国家政策和本企业经济状况建立的、旨在提高职工

退休后生活水平、对国家基本养老保险进行重要补充的一种

养老保险形式。 2。功能 企业年金的建立和发展具有十分重

要的作用。首先，可以提高职工退休后的生活水平。根据我

国的生产力水平，国家基本养老保险的待遇水平不可能很高

。随着社会的进步和经济的发展，职工的养老保障需求会相

应提高，部分经济效益较好的企业也有提高职工福利水平的

能力。在这种情况下，允许这类企业为其职工建立年金，可

以满足职工较高层次的养老保障需求。其次，有利于密切职

工与企业的关系，稳定职工队伍，增强企业的凝聚力和吸引

力，促进企业发展。在欧美等发达国家，年金已经成为企业

人才竞争、吸引优秀员工的重要手段。第三，规模不断壮大

的企业年金基金把大量即期消费资金转化为长期储蓄资金，

有助于促进资本市场的发育和国民经济的增长。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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