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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_460572.htm 1. 考试性质： 人力资

源管理师资格认证考试属中华人民共和国劳动和社会保障部

举办，全国统一考试，政府认证的资格考试。 2. 考试程序： 

第一.在各省和劳动保障厅职业技能鉴定中心或代理机构报名 

第二.由各省职业技能鉴定中心审核报名条件 第三.审核通过

后，交考试费用，缴齐费用后领取准考证 第四.参加全国统一

考试，考场由各省职业鉴定中心组织安排 第五.考试结束后，

三个月至四个月内通知考试结果并发放证书（未通过者可以

参加补考） 3. 考试时间： 1）该考试每年进行两次，第一次

在该年的5月中旬，第二次在11月中旬，补考时间与正常考试

时间相同。 2）考试级别的时间及内容安排 三级、四级： 考

试时间 8：30-10：00 10：30-12：30 考试内容 理论知识 操作

技能 二级： 8：30-10：00 10：30-12：30 14：00-15：30 考试

内容 理论知识 操作技能 综合考试 4. 考试： 1）企业人力资源

管理师（4级） 2）企业人力资源管理师（3级） 3）企业人力

资源管理师（2级） 5. 证书发放： 考试通过后发放相应等级

的证书，该证书由劳动和社会保障部盖红色印章及各省的钢

制印章方属有效。（注：该证书全国通用） 6. 补考说明： 企

业人力资源管理师认证考试分成两个部分：第一、理论部分

，第二、操作技能部分。两个部分均通过方视为通过， 有一

部分不及格或两部分都不及格均视为未通过考试，但一部分

未通过者只需补考该不及格部分(注:一部分不及格 只有一次

只补考该不及格部分的机会，若补考还未通过二次补考时则



需要两门课都补考)，两门未通过者则需要补 考两门（相当于

重新考试）。 7. 考试内容： 共三本书：1）人力资源管理师

教程；2）法律常识；3）职业道德。 考试具体资料名称如下

： 二、三、四级通用备考教材： 《企业人力资源管理师国家

职业资格培训教程（第二版）》（基础知识） 《企业人力资

源管理师国家职业资格培训教程（第二版）》（常用法律手

册） 四级主教材： 《企业人力资源管理师国家职业资格培训

教程（第二版）》（四级） 三级主教材： 《企业人力资源管

理师国家职业资格培训教程（第二版）》（三级） 二级主教

材： 《企业人力资源管理师国家职业资格培训教程（第二版

）》（二级） 8. 考试形式： 1）闭卷考试。 2）理论知识部分

（总分100分）一共有125题，这一部分考两个知识块：第一

、职业道德，第二、理论知识。考 试形式全部为选择题，包

括单项选择题和多项选择题。 3）操作技能部分（总分100分

）的考核分成四块：第一、简答题，第二、计算题，第三、

案例分析题，第四、方案设计。 9. 考试地点： 1）本中心安

排北京和西安两地集中考试，考生可以到这两个城市参加全

国统考。 2）考生如果离以上两个考试地区较远，可就近在

其他省市参加统考，具体报考地址及相关事宜我中心将在考

试 前一个月到两个月之间在我中心的网站上具体通知。 3）

只参加远程培训，不需要我中心安排具体考试地点的，培训

费可减 10% 。 10. 模拟考试: 模拟考试板块与我中心的“考试

通网站”相连，凡我中心的远程学员均可以参加。 模拟考试

形式 : 第一、自主考试。学员可以凭借发配的相应 账号 和密

码登陆考试通网站，自主模拟。 第二、统一考试。我中心会

统一安排模拟考试，远程的学员必须按时参加考试，我中心



在考试之后会有辅导老师对 大家的成绩进行统计，对于大多

数人有问题的我中心会安排辅导老师给大家详细解疑。 11. 报

考条件： 四级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者） 

（1）连续从事本职业工作1年以上。 （2）经本职业四级企业

人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证

书。 三级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者） （1

）连续从事本职业工作6年以上。 （2）取得本职业四级企业

人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以

上。 （3）取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证

书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业三级企业人力

资源管培训达规理师正规培训达规定标准学时数，并取得结

业证书。 （4）取得大学专科学历证书后，连续从事本职业

工作3年以上。 （5）取得大学本科学历证书后，连续从事本

职业工作1年以上。 （6）取得大学本科学历证书后，经本职

业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并

取得结业证书。 （7）具有硕士研究生及以上学历证书。 二

级人力资源管理师（具备以下条件之一者） （1）连续从事

本职业工作13年以上。 （2）取得本职业三级企业人力资源管

理师职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。 （3）

取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续

从事本职业工作4年以上，经本职业二级企业人力 资源管理

师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。 （4）取

得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作5年以上。 （5

）具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管

理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。 （6）

具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理



师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上， 经本职

业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并

取得结业证书。 （7）取得硕士研究生及以上学历证书后，

连续从事本职业工作2年以上。 一级企业人力资源管理师※

（具备以下条件之一者） （※ 试点期间按试点方案规定的内

容执行。） （1）连续从事本职业工作19年以上。 （2）取得

本职业二级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事

本职业工作4年以上。 （3）取得本职业二级企业人力资源管

理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职

业一级企业人力 资源管理师师正规培训达规定标准学时数，

并取得结业证书。 《企业人力资源管理师国家职业标准》

（2007年修订） 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


