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5_88_B6_E5_8A_9E_E7_c25_462751.htm 今年是县委、县政府

励精图治、举全县之力顺利实现"进军五十强"伟大战略目标

的幸运之年。同时，对于法制办来说，也是机构建设取得实

质进展，各项工作稳步推进，政府法制工作水平明显提高的

一年。一年来，法制办围绕"争创文明单位"这个目标，做了

大量扎实进取而又卓有成效工作，注重文明做人、文明做事

、文明办公，开创了办公室"人人争当优秀、事事讲究文明"

的好风气和新面貌。现将我办xx年创建文明单位的有关情况

汇报如下： 一、以机构单列为契机，扎实有效推进创建文明

单位各项工作 根据县委、县政府《关于印发〈××人民政府

机构改革方案实施意见〉的通知》（长发〔2005〕44号）精

神，将县法制办调整为政府部门管理机构，作为县政府的法

制工作机构，主管全县法制工作和办理法制事项。在县委、

县政府的关心和支持下，今年7月份，法制办圆满完成机构单

列的各项任务，进一步理顺了工作格局，有力促进了各项工

作。 机构单列，实现了关键性的转折，发生了质的变化。单

列仅半年，我办的工作体现了从工作常态转变到上台阶、抓

质量，在这一发展过程中我办着重做了以下工作：一是加强

领导，提高认识。根据我县依法行政的形势和省、市的要求

，经县人民政府研究决定，成立了推进依法行政工作领导小

组，由黎县长担任组长。领导小组的成立，为加强对我县依

法行政工作的领导，加快建设法治政府提供了组织保障。二

是召开大会，统一思想。今年7月21日县人民政府召开了一次



高规格、高质量的全县依法行政工作会议，进一步强调了推

进依法行政，建设法治政府的重要性和紧迫性，并对全县今

后一段时间内的依法行政工作进行了全面部署和统筹安排。

三是健全机制，理顺格局。经县委、机关工委批准同意，我

办先后成立了党组、党支部、机关工会和关心下一代协会，

加强了组织领导，为做好党建、党务和工会、关协工作创造

了条件。加强党内廉政建设、机关作风建设，增强了干部的

大局意识、责任意识和服务意识。健全办内管理制度，明确

工作职责和岗位责任，建立了民主生活会制度、学习制度、

财务管理制度、档案管理制度等制度，切实做到以制度管人

，以制度管事，注重用制度推动工作。四是振奋精神，促进

各项工作。机构单列给法制办提供了新的契机，也激发了全

办人员莫大的工作热情。全办人员开拓进取，扎实工作，注

重树立法制办的形象，注重发挥法制办作为县政府的助手、

参谋和法律顾问作用，注重开创政府法制工作的新局面。法

制办单列以来，共组织各类重大事项的论证会、协调会17次

，承办行政复议案件8件，行政应诉案件4件，土地确权案

件11件，审查规范性文件43件，出具审查意见80多条，审查

各类经济合同110多个，接待来人来访230多批近1100余人次，

等等。各项工作有序进行，工作开展卓有成效。 二、加强队

伍建设，为创建文明单位提供有力保障 建设一支政治素质硬

、思想品德好、业务能力强、工作热情高的队伍，是创建文

明单位的前提条件。没有优秀的队伍，没有优秀的干部职工

，文明单位创建只能是"无源之水"、"无根之木"。法制办非常

注重加强队伍建设，努力践行"建一流班子、带一流队伍、创

一流业绩"的要求。首先是加强学习，提升干部职工素质和水



平，创建学习型机关、进取型机关。一是在抓理论武装上下

功夫。通过集中授课和个人自学的方式，组织会员系统学习

构建和谐社会理论，深刻学习科学发展观，认真学习政治理

论、法律政策，切实做到了在认识上有新提高，在思想上有

新解放，在工作上有新成效。二是在业务能力上下功夫。为

进一步适应法制办当好政府依法行政和政府行政首长的"高级

顾问、合格参谋、得力助手"的工作需要，我办注重全面提高

业务能力，提高工作水平，为会员学习新知识，掌握新技能

提供便利、创造条件。在办公室的大力支持下，2006年，我

办有1人取得法律本科文凭，1人在职攻读研究生文凭，1人通

过国家司法考试。办公室的整体文化素质和年龄结构都得到

了进一步优化和提高。其次是抓好机关作风建设，创建服务

型机关、文明型机关。今年，我县开展了卓有成效的 "作风建

设年"活动。法制办积极响应县委、县政府的号召，把机关作

风建设作为重中之重来抓、来落实。法制办作为政府的法制

工作机构，同时也是法律政策的咨询解答部门。因此，我办

的来人来访相当多，信访工作量相当大。2006年，我办共接

待了接待来人来访230多批近1100余人次。我办每一个人都能

以"做好工作、服务人民、回报社会"为旨，以"踏实做人、礼

貌待人、热情接人"为准则，小到一个电话、一杯茶、一句话

、一个动作，大到一个个疑难棘手问题、一件件错综复杂事

件，大家都能够随时随地保持良好形象、敏捷思维，方便群

众办事，真心服务百姓，维护了政府机关的良好形象，赢得

了人民群众的口碑载道。 三、开展丰富活动，营造健康积极

、团结和谐的文明机关 注重利用工会组织平台，以工会活动

为载体，增强机关活力和凝聚力，推动干部职工文体活动



是2006年我办工作的一个新气象、新特点。今年，我办结合

工作特点，在活动品味上做文章，按照"形式新颖、主题鲜明

、内容健康、气氛热烈"的要求，精心组织了9次工会活动，

体现了工会成员的良好精神风貌，调动了全体工作人员的积

极性，促进了办公室各项工作开展。如组织会员到云南昆明

、浏阳市、望城县、开福区学习、考察依法行政和政府法制

工作等情况，参观了当地的历史人文古迹等；参加"爱我山河

，爱我绿地、爱我家园"植树活动。根据县委、县政府的统一

部署，组织会员在徐特立公园开展栽树活动；开展丰富多彩

的业务活动。为做到劳逸结合，适度放松，提高效率，我办

工会利用业余时间组织了一些活动。如玩玩乒乓球、打打篮

球、唱唱卡拉ＯＫ等。既丰富了文化生活，又融洽了工作感

情，促进了各项工作。 过去的一年，法制办创建文明单位的

工作虽然取得了一定的成绩，但离上级的要求，离我们的工

作目标，还有很大的差距。在新的一年里，我办将切实以邓

小平理论和"三个代表"重要思想为指导，认真贯彻落实党的

十六届六中全会精神，紧紧围绕当好县政府依法行政方面的

参谋、助手和法律顾问这个工作目标，争创学习型机关、进

取型机关、服务型机关、文明型机关，提高办事效率和工作

水平，树立良好的机关工作形象，开创我办文明单位创建工

作的新局面。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


