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https://www.100test.com/kao_ti2020/462/2021_2022__E9_95_87_E

5_85_9A_E5_A7_94_E3_c25_462756.htm 今年，镇领导班子在

上级党委的正确领导下，坚持以邓小平理论和“三个代表”

重要思想为指导，深入贯彻落实党的十六届三中、四中全会

精神，按照中纪委和省、市、县纪委统一部署要求，切实加

强党风廉政建设和反腐败三项工作，健全完善反腐倡廉“六

个机制”，与时俱进，进一步加大从源头上预防和治理腐败

的力度，强化责任，狠抓落实，取得明显成效。现作述职汇

报如下： 一、 强化宣传教育，构筑反腐倡廉思想防线。 一是

继续深化“三个代表”重要思想教育和理想信念教育活动。

领导班子成员做到模范带头，牢固树立全心全意为人民服务

的宗旨，自觉增强拒腐防变能力。结合“两个条例”的学习

教育活动的开展，认真执行领导干部廉洁自律专题民主生活

会和党员领导干部述廉制度；二是加强了对全镇广大党员、

干部的党性、党风、党纪教育。利用电教专题片、民主生活

会等多形式、多渠道，大力组织学习宣传《廉政准则》和“

八条规定”，提高广大党员干部遵纪守法自觉性；三是大力

开展宣传教育活动，营造反腐倡廉社会舆论氛围。开展了“

树立正确权力观” “读报学刊、以案说纪”等主题教育活动

。同时，还利用一些典型案例对党员干部开展了“腐败成本

”分析的警示教育活动，以此教育广大党员和领导干部，自

觉查摆问题，提高认识，时刻保持清醒头脑，做到警钟长鸣

；认真组织开展了学法懂法活动，组织全体党员参加廉政法

规问卷测试，参加党员388人。通过一系列宣传教育活动的开



展，全体党员受到了深刻的党风党纪教育，在思想上牢固构

筑了反腐倡廉思想防线。 二、 建立完善制度，全面落实廉政

建设责任制。 一是坚决贯彻执行民主集中制。明确分工，责

任到人，统一协调。在事关重大工作决策中集体研究决定。

在干部的选拔任用上按照《党政领导干部选拔任用工作条例

》选拔任用干部，如今年对13个村的计生管理员进行了面向

社会公开招考，杜绝了用人上的不正之风；二是层层建立和

完善党风廉政建设责任制，进一步强化责任制的考核工作。

把党风廉政建设责任制的执行作为一项政治纪律认真抓好，

保证各项任务落实到实处。建立健全了重大事件报告制度、

监督制度、诫免谈话制度等。强化了责任制检查考核工作，

制定《党风廉政建设责任制考核实施细则》，把考核、检查

和群众测评结合起来量化打分，把结果与评先、评优、晋级

、干部的使用挂钩，增强了考核实效；三是认真执行《关于

制定党和国家机关工作人员赠送和接受“红包”的暂行规定

》、《领导干部收入申报制度》、《领导干部离任审计制度

》，《领导干部重大问题报告制度》，制止奢侈享乐、铺张

浪费歪风。充分利用会议学习等多种形式，加强对党员领导

干部的宣传思想教育。结合镇财政与经管部门的年度财务审

计，加大了对基层部门单位的督促检查。在检查中认真查摆

问题，严格执行村级财务管理“十一项”制度，及时纠正村

财收支中的违规行为。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


