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7_94_9F_E5_BF_85_E7_c26_463440.htm 1 【问】假如领导安排

调换你的工作岗位，但是你认为原来的岗位更能发挥你的特

长，而且你正在业余进修，新的岗位经常需要加班，你几乎

不可能有时间学习。你怎么办？ 【答】首先，对自己要有一

个清醒地认识，了解现在的岗位是否适合自己，领导调换我

的原因是什么；其次，如果可以的话应及时跟领导进行沟通

，说明自己的状况，尤其是自己现在进行学习，即使是调换

工作，可不可以晚些时候；最后，在跟领导沟通的基础上，

做出适当的调整，服从领导的安排。 2 【问】家庭和事业你

觉得哪个更重要? 【答】家庭和事业对于我来说都十分的重要

。我也会结婚，但我认为女人最重要的是要保持自己的活力

，因此，工作对于现代女性来说就显得尤为重要。所以，当

工作和家庭之间发生冲突的时候，我会首先选择工作，我认

为我的家人都会理解和支持我的决定。 3 【问】你的一位领

导脾气比较急，批评下属时常常不留情面，大家的工作情绪

经常受到影响。作为下属，你该怎么办？ 【答】首先，我会

对领导的批评认真虚心地接受，不会因为领导的批评而产生

逆反心理，以致影响工作；其次，我可以私下找机会和领导

沟通，向领导反映下属因此产生的意见和情绪，婉转地说明

这种情绪可能会影响工作的正常开展；最后，至于是否接受

建议、改变方法，由领导自己决定，我应该服从领导的安排

和指示。 4 【问】在工作中你的同志不如你，你的工作很出

色，而他却找出了你的缺点向领导汇报。这时你会怎么处理



？ 【答】首先，主动找机会与他进行沟通，谢谢他帮我找到

了缺点，让我可以更加正确全面地认识自己，但对于他的这

种做法表示并不认同。其次，在以后的工作中积极改正缺点

，更加精益求精。同时主动帮助他提高工作水平，大家相互

学习、共同提高。 5 【问】你认为自己有哪些优点，自己比

较适合做哪些工作？ 【答】我认为在自己的大学生活中，最

为重要的是学到了一些分析问题和解决问题的方法。我的专

业是行政管理，在学习中，我经常会遇到许多需要与大家一

起交流或讨论的时候，经常需要考虑别人的观点和想法，这

不仅培养了我的团队意识，更重要的是强化了尊重他人的一

种思考习惯。我认为这点无论是对于工作还是生活都是非常

重要的。总的来说，我觉得自己分析和解决问题的能力较强

，口头语言和文字表达能力还不错，我觉得我能够胜任行政

助理或其他相关岗位的工作。 6 【问】单位的一份机密文件

不见了，当你准备向领导报告时，发现第二天它又出现在你

的抽屉里。请你谈谈如何处理这件事？ 【答】首先，我认为

应该要向领导报告这份文件失踪的事，并向领导检讨自己的

过失。机密文件涉及到国家或部门机密，因此它的发放和传

阅是很严肃的，不相干的人不能看到，否则将构成犯罪。其

次，追查资料被何人传阅过，有什么人接触过资料，保证资

料内容不落入别有用心的人，并向领导报告，并请示处理意

见。最后，深刻检讨自己的工作过失，提高对保密工作的认

识，严格按照单位的资料归档管理制度办理，没有相关规定

的可以向领导提出建议。 7 【问】你的履历表设计得很精致

，语言也非常流畅，并富有文采，这些是谁给你设计和撰写

的？ 【答】非常感谢您对我的赞扬，履历表的格式与文字都



是我自己设计的，它比较全面的反映了我的学习和成长过程

，请您多提宝贵意见，我一定虚心接受。 8 【问】 请简要的

向我们介绍一下你自己？ 【答】首先，我认为自己的性格比

较开朗，待人热情，充满活力；其次，在工作问题上，办事

稳重认真，有事业心，并且很乐意帮助同事，乐于承担本职

工作以外的工作；第三，愿意与人交流，能和同事建立起一

种相互信任的合作关系，并有良好的倾听能力和沟通能力，

能和其他人互动，具有较强的团队精神；最后，我的学习能

力比较强，容易接受新知识，喜欢摆弄一些新东西，尝试一

些新思路。 9 【问】古人云“用人不疑，疑人不用，”，假

设你现在需要使用下属干部，请谈谈你对这句话的理解。 【

答】“用人不疑”体现了在用人上，经考查、分析、判断之

后所应具有的一种充分信任、大胆使用的气魄和风格，以此

来感化、激励被用者，充分发挥其主观能动性，自觉的承担

工作责任与义务。但用人完全“不疑”也不可取，因为所用

之人的成长是受各种因素影响并不断发生变化的，“不疑”

论容易以偏概全、以优掩劣，产生放任现象，忽略使用、培

养、教育、考查、监督的措施。所以，我们需要辨证的看待

用人的“疑”与“不疑”，而不应将此绝对化。 10【问】 有

人说，人生如流水，你如何看这问题？ 【答】俗话说“一寸

光阴一寸金”，上面的这句话我认为包含了两层意思：首先

，时间是宝贵的，时间将如流水一般一去不复回，我们要珍

惜时间，从现在做起，从身边做起；其次，尽管人生短暂，

但我们要在有限的时间里，尽己所能实现自身价值，为社会

做出自己的贡献。 11 【问】领导安排你和某个同事完成一项

任务，由于同事的配合不够导致任务完成情况不好，但同事



跑到了领导面前说是你的问题，领导在会议上严厉批评了你

，你对此怎么想，怎么做? 【答】第一，工作任务没有完成好

，也有自己的问题，领导在会议上严厉地批评自己，是正确

的，自己不能因为领导没有批评这位同事就感到委屈或者情

绪低落而影响工作；应该在会后的适当时机诚恳地向领导承

认错误，虚心接受领导的批评建议，并向领导表示会立即采

取补救措施，先把工作做好； 第二，尽管这位同事配合不够

，而导致任务完成情况不好，但自己不应该责怪他或者心怀

怨恨之情，应该仍然向以往那样，在人格上尊重他，在工作

上帮助他；当务之急是向他真诚沟通，表示任务的完成需要

两个人通力合作；询问究竟是什么原因导致他与自己配合不

力，如果是自己的原因，则应该主动改进错误；如果是这位

同事的原因，则应该以适当方式询问是何具体原因，表示自

己可以帮助他解决困难，以求得两人合作任务的完成； 第三

，如果这位同事主观故意与自己不合作而导致工作任务无法

完成，则应该向领导汇报情况，请领导和组织帮助他改正错

误； 第四，在任务完成后，要以此事为教训，不断提高自己

的能力素质，包括与他人沟通合作配合的能力等，以求工作

的高质量完成。 12 【问】相传古代有个叫柳下惠的人夜宿旅

店，因天骤冷，一住店女子冻得快不行了，柳将其抱入怀中

，一直坐到天明，没有非礼之举。请你分析这个“坐怀不乱

”的故事对领导干部从政的启示。 【答】这个故事对领导干

部从政的启示主要有这么两点：第一，作为领导干部，应该

品行端正，作风正派，时刻做好表率作用；第二，领导干部

在工作当中应该善于助人，敢于破俗，应该具有创造性的完

成工作或解决问题的能力。 13 【问】培根说“金钱是忠实的



男仆，也是恶毒的女主人”，对于这句话，你是怎么看的？ 

【答】培根的这句话说明了金钱并不是万能的，但没有金钱

也不行，关键在于我们自己要做金钱的主人，而不能做金钱

的奴仆。金钱的用处很大，例如我们国家建设的方方面面都

需要大笔的钱；自己的生活保障、读书、看病也需要一定的

资金等等。但是，我们对待金钱应该有个正确的态度，不要

象莎士比亚笔下的夏洛克、巴尔扎克笔下的葛朗台，为了金

钱不择手段。我们公务员，要有正确得出金钱观，应该“取

之有道、用之有处”，更应该在社会中做出模范带头作用。

14 【问】为什么有的单位能“三个臭皮匠赛过一个诸葛亮”

，而有的单位则是“三个和尚没水喝”。对待后一种情况，

如果你去上任，该怎样处理？ 【答】“三个臭皮匠赛过一个

诸葛亮”说明了单位中寻找根源，激发合力对于工作的积极

作用，而“三个和尚没水喝”则是工作涣散，人浮于事的消

极表现。假如我去这样一个单位上任，我会主要抓好以下两

个方面的工作：第一，明确职责，按制奖惩，提高单位的工

作效率；第二，定编定岗，引进竞争机制，淘汰不合格人员

。 15 【问】请问，你认为下岗职工在马路上卖菜的现象应该

怎么解决？ 【答】首先，我认为必须要落实的一点就是对下

岗职工的补贴应该及时发放，保证他们的日常生活；其次，

政府应该加强对下岗职工进行职业技能培训，使他们尽快投

入到新的岗位中去；第三，国家和政府应该积极鼓励下岗职

工进行创业，并且给予他们政策上的优惠。 100Test 下载频道
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