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5_AE_B6_E6_8C_87_E5_c26_463451.htm 每年，公务员考试分

数发布的那个时刻都牵动着无数人的心，包括考生家长老师

。一点儿也不亚于奥运会比赛中那些有祖国选手的项目带来

的震撼，就像彼时被牵动着的有选手教练还有观众一样。 可

以说，公务员考试的笔试分数是一个客观清晰的分水岭。如

果笔试不幸没有通过，之前再多的面试准备都无济于事了。

然而若能进入面试，又会觉得之前的所有准备显得那么苍白

无力。其实所有自认为精心完善的准备都不如带着一颗机动

灵活的头脑走上战场来得更加彻底，但这样灵动的思维又不

是一朝一夕可以成就，需要深厚的积累和不倦的练习。 近年

来，公务员考试的面试模式大都采用“结构化面试”的方式

。这对于有多个考生竞争的场合，更容易做到公平、统一，

更主要的是这种面试要点突出、形式规范、紧凑、高效，能

更加简洁地实现目标。结构化面试统一了考生进入公务员考

试队伍最后一道门槛的高度，让广大考生站在同一个平台、

同一条起跑线上。 结构化面试具有内容确定，形式固定，程

序科学的特点，掌握结构化面试的全部题型是考生通过面试

考试的关键一步。同样，也只有深入掌握了每一类面试试题

的答题套路和破解要点，才能在考官面前更充分地展现出灵

活应对的自信。毕竟很多时候，自信是用实力来说话的。 面

试与笔试有着很大程度上的差别，面试不仅仅是对题型、方

法的考验，考生临场的精神状态和反应灵敏度也是至关重要

的。因此，听取专家的指导和借鉴往届考生“失败”与“成



功”的经验是极其必要的。中公网专家特此建议考生在准备

面试的时候不应一味埋头只读圣贤书，更应该制订一个全方

位的计划，不断设置模拟面试的场景，多多与人沟通并认真

听取专家和过来人的意见，以加强自己的临场心理素质和应

变反应能力。这样几轮面试下来，相信每位考生都能看到自

己显著的进步。 谈到结构化面试，需要考生提前知晓这种面

试方式的大致内容。面试内容是考试机构根据职位性质、职

责、难易程度等确定的测试项目，主要包括：业务能力、思

维能力、应变能力、敬业精神、交往能力、计划组织协调能

力、语言表达能力、个性稳定性和举止仪表。这些内容被规

范为测评要素。在《国家公务员录用面试暂行办法》里规定

，面试内容分为若干测评要素，主要包括综合分析能力、语

言表达能力、应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意

识与技巧、自我情绪控制、求职动机与拟任职位的匹配性、

举止仪表和专业能力。必要时，根据职位要求，面试内容可

以增加其他测评要素。由此也可以看到，思维敏捷度和应变

能力在面试过程中的地位是何等重要。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


