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E5_AE_B6_E8_B5_84_E6_c26_463480.htm 考试大独家资料：申

论考前突破金卷(十)答案 1．【答案提示】 该材料反映的问题

是有些领导干部热衷于花费大量人力、物力搞有名无实的“

形象工程”、“面子工程”，虚报数据，隐瞒实情以应付检

查，不注重做实事，只求资历不求政绩，对于一些真正有利

于人民的实事却做得很少，落不到实处。 2．【答案提示】 

原因：首先，我国现行的片面强调经济发展指标的领导干部

考核方式是促使有些领导干部热衷于“政绩工程”的一个重

要原因。其次，各种检查流于形式，没有实际的约束力。 解

决方法：(1)要纠正片面强调经济发展的作法。应当全面的考

核官员政绩，不仅在经济发展上考核，也应在社会的全面协

调发展上考核。 (2)应当使有关检查落到实处，对一些流于形

式的检查，应当停止进行，对一些必要的检查也应加强力度

，杜绝作假使其真正起到作用。 (3)应该强化领导干部的业务

水平，强化领导干部为人民服务的意识，坚决杜绝欺上瞒下

的行为。 (4)应将领导干部为民做实事的制度明晰化、程序化

以提高效率。 3．【参考例文】 领导干部要树立正确的政绩

观 领导干部要“坚持立党为公、执政为民，树立正确的政绩

观”，要把树立正确的政绩观作为党的建设新的伟大工程的

重要内容。对此，我们要在思想上牢固树立，在行动上自觉

贯彻执行。 所谓政绩观，就是干部对如何履行职责去追求何

种政绩的根本认识和态度，对干部履行职责具有十分重要的

导向作用。政绩观正确与否，不仅影响到个别单位、地方的



顺利发展，也会影响到整个干部队伍的健康成长。 应当看到

，我们大多数领导干部在政绩观上的认识是正确的，态度是

端正的。但我们也应清醒地看到，领导干部在树立正确政绩

观方面，仍存在不容忽视的问题，有的还非常突出。比如，

有的急功近利，好大喜功，热衷于搞“面子工程”、“形象

工程”，工作不注重“做事”而注重“做秀”；有的弄虚作

假，虚报浮夸，搞“数字政绩”，蒙蔽群众、欺骗上级；有

的不讲政治，不讲大局，只顾部门利益，不政策采取实用主

义态度，对己有利的就雷厉风行，对己无利的就束之高阁，

对己不利的就阳奉阴违，甚至搞上有政策、下有对策；有的

在其位不谋其政，缺少开拓意识和进取精神．无所事事、无

所作为，以不求有功但求无过为政绩；有的只当“太平官”

，饱食终日无所用心，只求资历不求政绩。 上述种种现象，

有其深刻而复杂的社会、思想和体制根源，但要害是为己不

为民，为私不为公，本质是个人主义。这种不正确的政绩观

，导致了官僚主义、形式主义的滋长和蔓延，不仅严重败坏

了党风和社会风气，而且损害了党群、干群关系，损害了党

和政府的形象。对此，我们一定要高度重视，采取有效措施

，认真加以解决，不搞形式主义的花架子，脚踏实地干实事

，件件实事为人民。 树立正确的政绩观，必须从以下方面努

力：第一，要切实加强思想政治教育，不断提高立党为公、

执政为民的自觉性。第二，要牢固树立科学的发展观，以科

学的发展现引导正确的政绩观，以正确的政绩观落实科学的

发展观。第三，要始终坚持求真务实、狠抓落实，坚决把风

气搞正，把作风搞实。第四，要坚持以身作则，正确行使权

力，始终保持清正廉洁。 我国正处于经济增长的上升阶段，



但愿近期陆续曝光的一些事件，能够给“形象工程”、“面

子工程”等热衷者以警示。但要从根本上遏制弄虚作假，虚

报浮夸的现象，除善于用经济杠杆实施调控这个重要的手段

从源头上切断形象工程、搞“数字政绩”，蒙蔽群众、欺骗

上级的后路外，还要求领导干部树立正确的政绩观，切实把

各项工程落到实处，多管齐下，这样“形象工程”、“政绩

工程”这个顽症就一定可以治愈。 考试大独家资料：申论考

前突破金卷(十) 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


