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https://www.100test.com/kao_ti2020/463/2021_2022__E6_8C_87_

E5_AF_BC_EF_BC_9A_E8_c26_463568.htm 随着公务员考试井

喷形势的出现，竞争将更加激烈。尽管考生面临如此严峻形

式，可实际上他们的复习常常不到位，准备也不够充分。原

因因人而异。本文试图分析其共同原因，以为后来者戒。 一

、准备时间不足 多数考生是招考公告发布后开始了解公务员

考试，大部分人是在报名通过后才开始买书复习，复习时间

仅有一个月左右。有些地方性的考试要考基础知识，但基础

知识部分内容浩繁庞杂，不易把握；行测部分和申论对所有

第一次考试的考生来说，是完全陌生的内容，从未接触，所

以复习也有一定难度。部分考生还需要准备专业课，加上在

校生正值期末考试、四六级考试以及大型毕业生招聘会举办

期间，考生可以使用的复习时间非常少；在职的考生限于平

时工作的压力，复习时间也同样不宽裕。 时间少的原因，一

方面是考试机关留给考生的时间不多，公告发布到考试一般

最多2个月，这和公务员考试作为人才素质测评工具的本质是

一致的，人才测评并不希望考生事先准备，而是希望测试其

未经专门训练即具备的潜能。另外一方面，和考生复习启动

较晚有关。有些考生等到考试公告发布了甚至报名成功之后

才开始看书。还有一些考生认为，公务员考试是背诵的内容

居多，害怕早复习早忘记。这些复习思路都是非常不正确的

。 我们建议大家及早开始复习。我们建议考生可提前半年复

习，不必等待公告、大纲发布，也不必等待新版本教材发布

，可以先使用去年版本复习，待新版本出来后再做校正。 二



、对复习重点、难点认识不够 多数考生对考试到底考什么，

考试的重点内容是什么并不了解，或者没有做过认真的考试

分析，再加上社会上某些辅导机构宣传行政职业能力测验是

要靠平时积累，短期无法复习，（主要指数量关系、判断推

理、资料分析、言语理解与表达这些内容无法短期提高），

而基础知识可以凭死记硬背短期突击可以提高分数的观点，

导致很多考生把复习重点放在了基础知识上面，而忽略了其

它分值更高、短期复习更容易掌握规律得到高分的内容。然

而，实践证明，科学的复习方法以及正确的解题技巧就能在

短期内迅速提高行测分数！ 三、对复习用书判断失误、选用

失误 目前公务员辅导书很多，但有些编著者只以赚钱为目的

，没有社会责任感。他们编著的辅导书东抄西凑，且题目本

身多有漏洞、错误频出。教材选不好，考生从一开始就落后

于竞争对手，实在非常可惜。 由于种种原因，质量低劣的辅

导书还有很大的市场。原因主要是：这些辅导书成本低，赚

钱多。这类辅导书大都给书店3折的进价，书店再以7．5折的

价格销售，利润极高。 低劣的辅导书多由非专业人员以网站

资料为主拼凑而成的，错误很多，没有系统的规律总结。由

于作者的水准不高，选用题目都是简单的，所以考生复习的

时候感觉较好，但真正考试时才发现，书上的题目和真正的

试题根本不是一个档次。 这种辅导书的另一个特征是到处是

假的东西，内容假，印刷粗糙，纸张质量差，影响视力。编

书的机构号称“国家公务员录用考试命题研究组”、 “国家

公务员录用考试教材编写组”、“国家人事考试命题研究中

心”，实际上这几个机构都是子虚乌有，根本不存在。这样

的书在外表上做文章，赠送光盘、网站卡，实际上光盘内容



和网站内容很低劣，很多考生在这个方面浪费很多时间和精

力才知道上当。北京某个机构竟然假冒浙江人事考试中心的

名义出了浙江省模拟卷，封面仿造了人事版本教材，使考生

误认为是考试机构出的。该书题目简单，错误也多，题型题

量和考试差别很大，给考生造成极大误导。 愿大家擦亮眼睛

，选准用书，报对辅导班，公务员考试一炮打响！ 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


