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97_E4_BA_AC_c26_463686.htm 定义判断是每年公考判断推理

部分的必考题型，难度系数不大，如果考生在平时稍加练习

，掌握做题规律，考场上认真审题，完全属于拿分题型。 一

、定义判断题型分析 定义判断主要考查考生运用给定标准定

义进行判断的能力。每道题，先给出一个概念，然后再对该

概念进行定义，要求应试者根据给出的定义，从备选项中选

出一个最符合或最不符合该定义的典型事件或行为。题干中

给出的定义被假设是正确的，不容置疑的。 这种题不是很难

，考的不是平时知识积累，考的是一种领悟能力，是一种严

格理解和规范理解的能力，要答好这种题目必须掌握一定的

技巧，并进行适当的训练。 这种题一般是10道，用时一定要

控制在8分钟以内，即每道题48秒左右，是标准时间题。 二、

考试内容分析 经过研究，我们发现最近几年来北京社招公务

员考试中定义判断试题有如下特点： 1.定义本身不容置疑。

依据这个定义所确定的正确选项可能与现实生活中的政治、

经济、法律等方面的规范表述有不一致的地方，考生不要因

此产生障碍，这就要求应试者在解题时，要理解被定义项的

内涵，不要放大或缩小，否则就会对定义产生误解，犯类似

“定义过宽”或“定义过窄”的错误。； 2.题材比较集中，

法律概念占据主体题材。前两年的题目几乎全部是法律概念

，但2004年以后法律概念的比例有所下降，这也将是以后考

试命题选材的趋势； 3.定义、概念本身比较专业，但都是一

些比较基础的概念，在我们的日常生活会有所接触，一般不



会很陌生； 4.题目一般比较容易，但若不进行专门研究还是

很容易答错。是一种不需平时知识积累，一点即通，不点易

错的题型。 5.提问形式有肯定性的判断和否定性的判断两种

类型。前者是指选出一个最符合定义的选项；后者是指选出

一个最不符合定义的选项。 通过以上分析可以看出定义判断

并不是判断定义本身的正误，而是根据给出的定义(定义核心

的内涵和外延)，进行全面的理解、分析、综合、推理和判断

，最终选择最符合题意的备选项. 三、定义判断的规律基础 1.

定义的要素 定义是由被定义项、定义项和定义联项三个部分

组成的。被定义项就是通过定义来揭示其内涵的概念；定义

项就是用来揭示被定义项内涵的概念；联接被定义项和定义

项，组成定义项的概念是定义联项。例如：“意外事件是指

因当事人故意或过失以外的偶然因素而发生的事故”，其中

“意外事件”就是被定义项，“因当事人故意或过失以外的

偶然因素而发生的事故”就是定义项，“是指”就是定义联

项。 2.定义的特征 概念具有两个基本特征，即内涵和外延。

概念的内涵就是指这个概念的含义，即该概念所反映的事物

对象所具有的本质属性。如“商品是用来交换的劳动产品”

，其中“用来交换的劳动产品”就是商品的内涵。概念的外

延就是指这个概念所反映的事物对象的范围，即具有概念所

反映的本质属性的事务或事物。例如商品的外延就是古今中

外的一切商品。 3.定义判断的逻辑方法 在对定义判断进行解

析之前，有必要首先介绍一下定义的逻辑方法： (1)“属”加

“种差”的定义方法 就是通过揭示概念最邻近的“属”概念

和“种差”来明确概念内涵的逻辑方法，一般可用公式表示

：被定义项=种差 邻近属概念。具体解释如下：第一，被定



义项的邻近属概念，即比被定义概念范围更大、外延更广的

概念，以确定被定义概念所反映的对象属于哪一类事物。第

二，被定义项的种差，即指被定义项的这个种概念与同属于

其他同级种概念在内涵上的差别，这种差别也就是被定义概

念所反映的对象同其他对象的本质区别。第三，把被定义项

同属加种差构成的定义项用定义联项联结起来，构成完整的

定义。 例如：人是能制造和使用工具进行劳动的动物。 解析

：这是给“人”下的定义。其中，“人”的属概念是“动物

”，确定人是动物这类事物中的一种；“能制造和使用工具

进行劳动”是种差，是将人与其他动物相比较而得出的本质

差别；“是”是定义联项，它把被定义项与定义项(属 种差)

联结起来构成了一个完整的定义。 (2)四要素分析法 定义中通

常包含四项要素，即主体、对象、主观要素和客观要素。这

四项要素可能全部出现在题干的定义当中，也有可能只出现

其中的一项。但是，从这几年的命题情况看，一般出题人不

会把这四个要素同时作为考查点，只是会选择其中的一项、

两项或三项。 A.主体，就是行为或事件的发动者、当事方，

如果选项不能满足定义中对主体条件的要求，即可排除。 B.

对象，是指行为或事件的承受者，被指向者即某些定义必须

针对某些特定的对象，如某些单位和个人。 C.主观要素，即

行为者或事件的当事人主观上具有什么样动机、意图、追求

一种什么样的目的。 D.客观要素，指客观上实施了什么行为

，采取了怎样的行为方式，达到了一种什么程度，造成了一

种怎样的结果。 (3)定语中心词分析法 在题干中没有明显的主

体、对象、主观要素或客观要素的情况下，而且题干中有一

连串的定语的情况下，我们采用定语中心词分析法。中心词



表示的是行为或事件的一个大类，也就是逻辑上的“属”，

定语是对中心词的的限制或修饰，使这个大类进一步缩小、

精确化，在逻辑学上我们称之为“种差”。题目既有可能同

时将定语和中心词作为考查点，也有可能中心词并无特殊之

处，题目的考核点重在对定语中所设定的条件。 以上方法可

以分开使用，也可以结合起来使用，其实质是相同的。
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