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E9_A2_98_E7_A8_B3_E4_c26_463692.htm 刘牧：网友们好，我

是刘牧，很高兴有这样一个机会到腾讯跟大家进行交流。 主

持人：请您先对今年的北京公务员考试进行一个总体的分析

和评价。 刘牧：好的。今年北京公务员应届毕业生考试昨天

已经结束了，我简单对上午的行测考试进行一个总体的评价

。今年北京公务员行测仍然延续了以往的情况，就是总体难

度低于国家考试的难度，这是从横向来看。从纵向来看，这

次考试和以往的难度也是持平的，就是和北京过去两年的难

度是持平的。从具体的题型来看，某些个别的题型难度加强

了，而另外的某些个别题型年度减弱了，所以总体难度保持

一致，但个别题型有所差异。我对今年的行测考试大体概括

出这样四个特点：一个是整体持平，主要是指总体难度持平

。另外从题目数量来看仍然是135道题，没有增减。第二个特

点就是稳中有变，某些具体题型难度有所加强，有些削弱了

。加强的题型包括数字推理题，难度加强了，图形推理题难

度有所减弱。第三个特点，就是有升有降。第四个特点是注

重素质，这个特点主要是指从命题特点来，命题的科学性在

加强，主要考察的是应考者的潜在素质和能力，所以很难通

过短时间的突击方式来大幅度提高成绩。因此如果我们进行

备考和复习的话，这个过程是一个长期的过程，是在日常生

活中点滴逐渐的积累，所以希望提起同学们的注意。 我再简

单介绍一下各题型的分布，仍然是五大题型，第一个题型是

数量关系，包括25道题，数字推理题10道，数学运算题15道



。第二个题型是推理判断。第三个题型是常识判断，一共

是30到题，第四个是言语表达。第五个题型是资料分析。这

是今年北京公务员行测考试的总体情况。 主持人：再给我们

点评一下今年北京公务员考试申论的考试情况。 刘牧：申论

的考试今年总体难度也是并不大，甚至今年题目难度要低于6

月份的社会在职人员的公务员考试，主要内容是关于价格听

证方面的。目前中国听证制度应该说是刚刚兴起，涉及到很

多民生，是民生竞争力方面的问题，比如说价格调整的问题

，经常举行听证会。一共是12段的阅读材料，材料中涉及到

了听证会一般情况，还有广东的价格听证会、立法听证会，

以及举行听证会的原因和历史沿革。材料之后是四道题，第

一题是概述材料主要内容，要求200字，第二个题是针对材料

中出现的问题，就是说材料中所反应的问题，谈一下相关的

解决措施，这是要求300字。第三题是根据5、6、9段，这三

段材料谈一下举行网上听证会的可能性，也是要求300字。第

四题分值比较高，要是以从我国听证制度发展为副标题，自

拟主标题。应该说今年的申论难度并不大，一方面所给的材

料、中心线索比较分明，考生比较容易把握。相对于6月份考

察的文化遗址、非物质遗产的保护问题，前者的主线更鲜明

一些，所以难度降低了。 具体来讲，就第一题而言，主要是

要求考生概括的能力，就是根据这12段材料概括一下考生的

能力。包括听证会的构成问题、给出的时间问题和听证会的

倾向性，我们知道往往是涨价的时候会听证会，所以这个听

证会是片面的，是不完善的。所以写作性质主要是描述的。

第二段，根据问题，谈一下解决措施，主要的是要把握住措

施要有针对性和可能性。针对性主要指针对原因来谈措施，



就是说什么原因造成了听证会制度的问题，既然存在这些原

因，我们根据这些原因消除它产生问题的根源，这不就是政

策的措施嘛。所原因谈措施，虽然这道题没有直接问原因是

什么，但考生在答题的时候必须有意识的概括一下产生听证

会的原因，比如说法律法规的不健全，领导或者是群众的意

识单薄、重视程度不高等等。根据原因，一一提出解决问题

，这样的话思路和原因是很清晰的。接下来是根据三段材料

，让你对网络听证会是否可行提出说明，这说明了申论考试

的变化，以前申论考试往往考的是宏观问题、大方面的问题

，现在逐渐增加了对微观问题的考察。第四题新考点或者是

比较新颖的地方在于副标题，先给出一个副标题，根据这个

副标题，自拟主标题，很多同学感到不太理解，副标题是什

么意思呢？其实副标题的给出我们的写作有帮助，副标题往

往在提示你写作的方式，就是说从听证会的现状说开去，现

状是什么？原因是什么？根据原因提出对策，提出对策之后

我们可以展望一下听证会制度的前景以及政策方向。所以这

个副标题，其实跟以前考试三段论式的论文题目是一样的，

还是提出问题、分析问题、解决问题。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


