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E5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_463701.htm 针对特定问题提出对

策和解决问题的能力是现代申论考试考察的重点。申论考试

不但要考察考生阅读理解、综合分析、提出问题、文字表达

、文体运用的能力，更重视考察考生运用马克思主义理论、

政治学、经济学、管理学等理论知识解决实际问题的能力，

而后者主要在提出对策的环节中体现出来。 提出对策的过程

就是决策的过程。要想提出正确的对策，决策的过程就要严

格按照程序进行的。从理论上来说，钟君老师总结的决策程

序包括以下内容： 第一步，诊断问题所在，确定决策目标； 

第二步，收集尽可能完备的资料与信息，为制定决策提供充

分的信息保障； 第三步，依据尽可能完备与可靠的信息，对

发展的趋势变化做出准确的预测； 第四步，拟定各种可行的

备选方案； 第五步，对各种备选方案进行可行性与不可行性

评价； 第六步，从各种备选方案中选出最优方案。 钟老师关

于提出对策思维的特别强调： 在这一部分，提出对策的根本

思维方法就是辩证分析。具体地说，就是灵活、巧妙地运用

矛盾的普遍性和特殊性的辩证关系原理。在充分发掘矛盾的

共性的同时，抓住矛盾的个性。这是因为，个别与一般、特

殊与普遍之间是相互依存、相互蕴含，同时又相互转化的，

它们之间是辩证统一的关系。这个方法在提出对策过程中的

具体应用，就是把“具体问题具体分析”和具有普遍意义的

“万能八条”结合起来。 第一步根据矛盾特殊性找出问题根

源 依据矛盾的特殊性原理，通过分析特定事实的现状，主要



是分析其存在的负面问题，在此基础上找出这些问题产生的

原因，这是提出正确对策的前提和关键。更清楚地说，这里

面实际上分为两个步骤： 首先，要根据材料找到特定社会现

象表现出来的消极负面影响。这部分工作实际上在前面阅读

材料和概括主要内容时已经完成。 其次，根据对这种消极负

面影响的分析，找到其产生的原因。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


