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https://www.100test.com/kao_ti2020/463/2021_2022_2007_E5_8C_

97_E4_BA_AC_c26_463720.htm 图形推理是推理问题的一种。

做图形推理题的思维过程是这样的：根据已有的若干个有序

图形归纳出一般规律，进而从备选图形中作出选择。图形推

理考查的是应试者的抽象推理能力。它不依赖于具体的事物

，很少受知识和文化的影响，不需要引入外部不必要的信息

，仅仅根据题中的已知条件运用归纳或演绎的推理方法得出

结论，因此，图形推理也被称为“文化公平”测验。 在国家

历年公务员考试中，考察图形推理能力的具体形式不外乎以

下六种，即图形对比推理，图形类比推理，图形序列推理，

图形坐标推理，图形平面组成和图形空间构成六种。 但从近

年来北京公务员考试的情况来看，除05年北京社招曾经考过

图形序列推理之外，最近几次考试的题型就只有图形对比推

理和图形类比推理两种形式。从题目的形式来说，这两种题

型本来就是最简单的，尤其以图形类比推理为最简单；从内

容上来说，所考察规律的难度和复杂度也要比国家公务员考

试和其它如山东，江苏等地的地方公务员考试低得多；除此

之外，从近年规律来看，北京社招的考试相对北京应届的考

试难度还要低一些。因此，可以说，北京社招考生所面对的

图形推理题目属于比较简单的。但即便如此，考生们还是失

分很多。究其原因，我们认为主要在于：大多数考生对这种

从小就没有接触过的全新的考题形式感到茫然，不知道该怎

么准备和应对，加上时间有限，因此对图形推理问题的备考

是很不充分的，最终导致了在考场上面对一个个笔画极少、



图形极简单的图形却只能“瞪眼”，时常陷入“它认得我，

我却不认得它”的尴尬境地。不但失去了本来应该得到的分

数，并且往往会浪费大量的时间，实在是非常可惜。 对于参

加北京市公务员考试的考生而言，时间已经不多。但是，更

为令人担忧的是，现在市面上充斥着各色各样，五花八门的

公务员模拟试题，考生往往长时间在书店书架旁徘徊，却始

终找不到一本权威而合适的模拟试题，或者做了大量的题却

又摸索不到规律，既浪费金钱又浪费精力。结果却事倍功半

。根据我们的经验，选书不在杂而在权威，做题不在多而在

精，因此考生只需选取一本正版国家历年公务员真题，足矣

。注意：要有详细参考答案，且答案分析要到位。认真对待

每一道图形推理全真题，仔细研究，掌握其规律，达到“举

一反三”，真正掌握每一类题的本质。这不光是图形推理的

复习方式，对于公务员各类题型全面整体复习同样适用。 这

里也许会有考生要问，参加的是北京市的考试，却用国家公

务员考试题来做复习备考，这样是不是不太合适？我们的回

答是：完全可以。经过教研组的深入研究和探讨后发现，其

实北京市公务员考试图形推理所考察的几乎所有的规律在国

家公务员考试中都有体现，有的题目简直就几乎是一样的。 

在今天的这篇文章中，我们就是要揭示这个事实，为大家考

前的突击复习和做题指明方向。下面我们举例说明： 例1：

公务员考试专项突破：图形推理例1公务员考试专项突破：图

形推理例1 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。

详细请访问 www.100test.com 


