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E7_BA_A7_E4_BA_BA_E5_c37_463022.htm 各位战友： 时间过

得飞快，还有11天就要上战场了，考前除了认真学习以外，

不要有其他的想法，因为2级的通过率全国平均水平只

有25%-35%.那么2级的通过率为什么这么低了， 原因我总结

有以下几方面： 1、首先是个人的思想不太重视，以为考前

报报佛脚，靠老师押押题目，或者考试时做点“小动作”就

万事大捷了，除不知，考试涉及到的书本太多，而且时间又

紧，你要是对书本不非常熟悉的话，就是给你开卷考试，也

不会通过的； 2、考试的答案缺少严格意义上的唯一，在我

所做的选择题目中间很多选标准答案就是错误的，100题里面

平均有5个答案就是错的，这就给想得到高分设置障碍； 3、

考试的题目有一定的难度，考试考的好细，有很多在书本上

属于一、（1）下面的①也要记好；我统计一下，书本上涉及

到这方面记忆知识点有552个；另外，我发现2级的考试除了

书本外，还有相当的部分是4、3级书本上的，比如今年上半

年的组织机构图表题实际上是4级课本的，还有20分是《基础

知识》上的，那上面的“公文、计算机、劳动法”再加《职

业道德》及其纲要都是考试的内容； 4、答案的迷糊性，整

个书本的知识体系不统一，相互渗透，不同级别的教材之间

，章节之间，关于某个知识点，可能都有讲述，但是在意思

上表示不一定一致，这也就增加了答案的迷糊性，比如：人

力资源费用项目和人工成本费用就要好好区别； 5、大量的

方法之间的优缺点一定要好好记忆，如绩效考核的方法、岗



位评价的方法、培训的方法、招聘的方法、都要好好记忆，

而且这上面最容易出现多选题和改错题目； 6、由于大家都

是在职人员，时间很有限，没有太多的时间去充分准备，这

也是制约通过率的一个客观原因； 7、国家对于这个考试通

过率有意识的限制，企业人力资源管理师考试虽然是纸笔测

验，但更侧重于能力测试，在国家职业资格标准中明确指出

，对于企业人力资源管理师的能力要求是具备在企业中处理

突发事件的能力，即作为一名企业的高层管理人员有能力参

与企业战略的制定，并将企业的发展战略分解为人力资源管

理战略并实施。这就要求考生能够从宏观上把握企业人力资

源管理的发展趋势，对企业经营管理中出现的问题提出切实

可行的解决方案，并提出实施的方法。所以在答题的过程中

，是根据题目中给出的背景知识，设身处地地为企业提出解

决问题的方法，而不是机械地对应到教材的某一问题，将书

上的内容照抄。也就是说考生若没有一定的经验也是很难通

过的； 8、有很多人以为自己有了经验，就会通过，其实这

也是主观轻视的另个表现，要知道经验也有对错之分。错误

的经验可能会引起更加严重的后果，还有即使你的经验是对

的，但是经验本身就是扩散性的，多纬度的，大家只有结合

书本中的知识纬度，才有可能答好论述题；总之，要想通过

这个考试，必须熟悉书本、有一定的工作经验，再加上科学

的应试技巧；好了，考试很快就要到了，感谢大家浪费时间
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