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https://www.100test.com/kao_ti2020/463/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_463027.htm 在近年的招聘会上，

“人力资源”这个职位频频出现在众多求职者面前。据有关

专家介绍，人力资源管理师是少数几个行情持续看涨的职业

之一。而业内人士认为，企业如何更好地“引才”、“用才

”、“留才”等课题已成为决定企业成败的关键，而这些课

题正是人力资源管理师的职业范围。因此，人力资源管理师

的证书成为了从业者身份和资格的象征，自然也就跟着“水

涨船高”了，各色证书纷纷登场。 哪些人是专业的人力资源

师？ 据业内人士介绍，在大的集团公司内部，人力资源部门

的最高职位是总监或总经理，下边分设薪酬经理、招聘经理

、培训经理等等，而另外有一些没有职务但是被称为人力资

源管理的“专家”，他们本身的才能或业务深度，有可能超

过总监或总经理，实际上就是人力资源管理师。 人力资源管

理师的薪水一般低于人力资源部总监或总经理，高于薪酬部

经理、招聘经理等。大集团公司的人力资源总监薪水一般月

薪数在1万至1.5万元或高达1.8万至2万元；薪酬经理、招聘经

理等大抵在6000元至1.2万元之间。在这样的工资标准中人力

资源管理师的薪资水准一般在1.2万元左右浮动，最高不超

过1.5万元，最低不低于8000元。因此，对于很多人来说是极

具吸引力的“热门”行业。 人力资源管理师不是“万金油” 

一位负责招聘的人事经理告诉记者，在人力资源管理的应聘

者中，许多中文系、新闻系、经济系、管理系、哲学系、社

会学系等系别的学生都来应聘这一职位。似乎人力资源就是



万金油，谁都可以干。但是实际上，做人力资源这一行需要

非常专门的知识，如最基本的必须熟悉当前国家及所在地区

有关劳动用工、福利保险等一系列法律法规及政策，同时必

须具备现代企业人力资源管理理论与实务知识等。 具体而言

，人力资源专家何志工博士认为，人力资源管理师证书应该

培养四个方面的能力：其一，学历水平应达到硕士以上，要

了解国际上大公司的人力资源是怎么发展过来的。其二，作

为企业的人力资源管理师，如果没有新的思路，新的创造力

，这将是致命的弱点。人力资源管理师要不断地为企业最高

层提供战略性的意见。其三，作为人力资源管理师，既然知

道某个问题很重要，就要通过直接上司，如人力资源部总监

或总经理，直接下属，如招聘经理、薪酬经理等，使自己的

影响传递出去。其四，人力资源管理师只有生动、准确地将

自己的思想、研究成果表达出来，其观点才有可能被公司决

策层启用。 而根据IPMA（中国）人力资源研究所的调查分

析，随着人力资源地位不断提升，优秀的人力资源管理者除

了是一位人事管理专家，应熟悉组织或企业人事管理程序、

了解政府有关法规政策之外，还应把其角色扩展为：1.业务

伙伴，熟悉业务，参与制定业务计划，保证业务计划得到有

效执行；2.领导者，发挥影响力，协调平衡组织或企业对员

工职责和贡献的要求与员工对于工薪福利的需求关系；3.变

革推动者，协助组织企业管理层有效的计划和应对变革。 相

关证书比较企业人力资源管理师：国家执业资格证书 认可度

：较高 据劳动部职业技能鉴定中心的负责人介绍，目前我国

大约有300万-500万人力资源管理从业人员，但是其中大多数

人都是从传统的人事工作转入现在的人力资源管理工作。随



着企业对于具备专业背景和职业素养的人力资源管理人员的

需求剧增，而当前的从业人员也希望通过正规培训来提升自

己的从业资质。 正是基于上述原因，2002年7月，中国劳动与

社会保障部正式推出了人力资源管理人员执业资格认证鉴定

考试，其中聘请了首都著名高校（中国人民大学，首都经贸

大学，北京理工大学等）的优秀教师，以及长期从事管理培

训的职业培训师，共同参与了证书考试。 颁证机构：劳动部

职业技能鉴定中心 适合人群：符合相关申报条件的人员 认可

度：较高 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


