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https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E5_8C_97_c26_464102.htm 按照《中华人民共和国公务员

法》及我市录用公务员的有关规定，根据密云县各单位工作

需要和职位空缺情况，现决定面向社会公开招考公务员11 人

，现公告如下： 一、招考单位及名额（具体职位请见附件）

1、县发展和改革委员会4人； 2、县安全生产管理局1人； 3

、县旅游局1人； 4、县妇女联合会1人； 5、县委宣传部1人

； 6、十里堡镇1人； 7、溪翁庄镇2人。 二、招考条件 1、取

得《北京市公务员公共科目笔试合格证书》（证书须在有效

期内）； 2、招考职位的具体条件见附件； 3、具有正常履行

报考职位职责的身体条件。 三、招考程序 1、公开报名：采

取网上报名与现场报名相结合的办法。网上报名请在2007年5

月14日前登录密云人才网（www．miyunrc．com）查阅相关

信息。 现场报名和资格审查的时间为2007年5月16-17日，本

人需持《北京市公务员公共科目笔试合格证书》和户口本、

身份证、毕业证书（应届毕业生出示加盖学校教务部门公章

的成绩单和学校就业主管部门盖章的普通高校毕业生就业推

荐表）原件及复印件等相关证件材料，近期同版一寸照片两

张，报名地点在县人才服务中心(密云县云光商场东侧，县博

物馆院内)。每个考生只限报考一个岗位。 2、笔试：时间

为2007年5月26日上午9∶00-11∶00，地点在密云县委党校，

考试科目见报名现场，考试形式为闭卷，满分100分。 2007

年6月1日在密云人才网（www．miyunrc．com）。公布笔试

成绩。 3、面试：参加面试的人员按报考职位以笔试成绩由



高到低按1∶3进入面试，面试成绩在密云人才网（www

．miyunrc．com）公布。笔试成绩和面试成绩按1∶1合成为

考生的综合成绩，如综合成绩分数相同，以笔试成绩确定。

4、体检：时间、地点另行通知，体检不合格者，不再递补人

员。 5、考察：由招考单位负责组织。 6、确定拟录用人员：

根据考生综合成绩及体检、考察结果，由县人事局与招考单

位共同研究确定拟录用人员。并在密云人才网（www

．miyunrc．com）公布拟录用人员名单。 联系电话

：69022110；69020006 联系人：石元茂 附件： 密云县公开招

考公务员条件统计表.xls 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


