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理温家宝日前签署第495号国务院令，公布《行政机关公务员

处分条例》，自2007年6月1日起施行。条例规定，行政机关

公务员在受处分期间不得晋升职务和级别，其中，受记过、

记大过、降级、撤职处分的，不得晋升工资档次；受撤职处

分的，应当按照规定降低级别。 条例并明确，行政机关公务

员处分的种类为：(一)警告；(二)记过；(三)记大过；(四)降

级；(五)撤职；(六)开除。 行政机关公务员受处分的期间为

： (一)警告，6个月； (二)记过，12个月； (三)记大过，18个

月； (四)降级、撤职，24个月。 条例规定，行政机关公务员

受开除处分的，自处分决定生效之日起，解除其与单位的人

事关系，不得再担任公务员职务。 行政机关公务员受开除以

外的处分，在受处分期间有悔改表现，并且没有再发生违法

违纪行为的，处分期满后，应当解除处分。解除处分后，晋

升工资档次、级别和职务不再受原处分的影响。但是，解除

降级、撤职处分的，不视为恢复原级别、原职务。 行政机关
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处分 公务员企业兼任职务情节严重将开除 100Test 下载频道开
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