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https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022__E6_B5_8E_

E5_8D_97_E5_85_AC_E5_c26_464184.htm 今天，济南市人事

局公布了2007年度济南市考试录用公务员面试时间安排及面

试细则。整个面试工作历时3天，其中县(市)区面试时间为5

月15日，市工商系统面试时间为5月16日，市直部门和市药监

系统面试时间为5月17日。 此次面试采用结构化面试方法，主

要测评报考人员从事机关工作必需的综合分析能力、组织协

调能力、反应应变能力、语言表达能力和举止仪表等方面的

素质和能力。每个报考人员的面试时间不超过20分钟。面试

采用百分制计分，成绩由考官当场评判，采取每个测评要素

去掉一个最高分、一个最低分综合计算平均成绩的办法，确

定报考人员面试成绩。面试成绩当场公布。 面试实行考官、

考生“双抽签”制：即临开考前一小时，考官、监督人员、

工作人员分别封闭，临考前半小时，面试考官通过抽签方式

，随机确定所在考场，考生通过抽签确定所在考场和顺序。

为保证面试公平公正，面试考官由市组织人事部门从全市择

优统一选派。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


