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https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E6_B1_9F_c26_464200.htm “会做的题，由于时间不够，

没有答全。郁闷死了！”昨天，报考栖霞区工商局的小杨抱

怨道；竞争南京市检察院职位的小王认为，“今年的题目光

死记硬背不行了，感觉侧重能力考查的题目多了不少。”昨

天，江苏省招录4963名公务员的笔试全部结束，省人事厅考

试中心潘继红主任介绍，今年我省公务员笔试首次重点考查

考生的职业道德素质，法律知识也成为热门考点。 考查知识

运用涉及股市行情 “对今年再次出现主观题早有准备，但是

，两道都会做的题，却因为时间安排失误，最后一题没有答

全。”小杨昨天介绍，“第一道主观题是要求考生写出公务

员的职业素养，第二道题是要求考生写会议纪要。在苏程学

校上课时，老师都作了详细介绍。但是，除第一道题答全外

，由于做第二道题的时间不够，没有答全。在考‘行政职业

能力倾向测验’时，就注意了时间安排，考得还行。” 9成

题目书上找不到 小杨报考的是B类的公务员，而A类的主观题

也不难。报考无锡市公务员的小章介绍，A类的主观题是一

道简述题，要求考生简述“政府公共权力和公务员职业道德

的关系”，分值是25分。 “公共基础”考题的总分为100分，

为何职业道德内容占这么大的比例？昨天，参与此次公务员

笔试命题的省人事厅考试中心主任潘继红介绍，今年招考之

前，人事部门广泛听取了用人单位的意见，公务员职业能力

道德素质成为各单位对公务员要求的重点。南京师范大学公

共管理学员副院长王跃教授认为，以前对公务员道德倾向很



难测试，但在今年的很多题目都有所体现。 据介绍，今年“

公共基础”笔试涉及马列主义、时政、中国革命史、经济体

制改革、城市和农村生活、机关管理、股市行情等40多个方

面，涉及的知识点十分广泛。但是，如果考生靠临考前的死

记硬背，很难顺利做完试卷。原因是，在公共基础考试的30

个客观题中，90%的题目都无法从书本和官方文件上直接摘

录下来，只有2到3题可以直接从书本上背下来。 法律、经济

比重上升 潘继红主任说，对考生法律意识的考查也是此次笔

试的重点，并且加大了法律知识所占的比重。南师大社会科

学处处长刘旺洪教授分析说，今年法律知识所占比重在各类

职位中均大幅上升，对于在党政机关工作的A类职位，法律

知识占20%左右；对于主要从事行政执法工作的B类职位，行

政法等相关法律知识所占比重接近50%；对于主要在乡镇工

作的C类职位，侧重实践应用，其中对法律知识的考查分量

也比较重。 据了解，根据我省经济和社会发展特点，今年经

济知识在笔试中所占比重也大幅上升，过去经济知识一般占

到12%，而今年调整为27%。 有些题目看着简单做起来难 与

往年相比，今年的“行政职业能力倾向测验”难度适当，不

过，一些经过系统准备的考生发现，今年有些题目看起来简

单，但做起来很是要花一些脑筋。有一道数字推理题是这样

的：“前面有5个数字，按照一定的规律排列，它们是12，15

，24，51，132，按照同样的规律，第6个数字是多少？”昨

天，东南大学的张志强老师解释，这5个数字的规律是这样的

：后一个数字减去前一个数字的差为等比数列，即第一个差

为3，第二个差为9，第三个差为27，由此可以推断答案是375

。 对逻辑推理题，考生也一直感到头疼。“如果考生熟悉‘



不相容选言推理’，做今年的一些逻辑题就会得心应手多了

。”南京大学王克喜教授昨天介绍。例如，今年的一道题目

是这样表述的：一研究所有15人，研究生比研究员多，男研

究员比男研究生多，男研究生比女研究生多，女研究员至少1

人。问在增加1人的情况下，不改变以上规律，增加的什么人

？正确的答案是“女研究生”。 推理是这样的：根据“研究

生比研究员多”、“男研究员比男研究生多”、“男研究生

比女研究生多”这些条件可以推断，研究生和研究员的数字

比应是8比7，而不是9比6或10比5或11比4等。然后，根据“女

研究员至少1人”的条件计算，可以推出男研究员最多6人。

因为男生多于女生，所以男生和女生的比例只能是5比3，6

比2或7比1，但是后两者不符合“男研究员比男研究生多”的

条件，所以，只能是5比3。这样的话，可以得出结论是：增

加的不能是男生，也不能是研究员，只能是女研究生。 题目

来自生活关注弱势群体救助 报考苏州市公务员的小谢在考试

结束前20分钟就已经收笔。他认为，今年的考题与去年的难

度相当。 涉及职业乞讨者问题 “题目篇幅包括问题总共有6

页半，内容涉及的是关于社会弱势群体的救助。问题有4个，

第一题和第四题花的时间较多，第二、三题回答得很快。”

据小谢回忆，材料主要有以下内容： 农村的社会保障、教育

存在一些问题，例如，现在农村的教育设施落后，城市居民

如果给一点帮助，这些孩子就可以顺利完成学业。 农民工进

城打工，由于没有签订合同，劳动权益得不到保障。 一些地

区对穷人的司法救助不到位。材料举例说，一方当事人家境

不好，打赢了官司，法院判决对方赔十多万元。但是，对方

没有赔偿能力，赢了官司的穷人也得不到救助。而在杭州出



台了相关的救济政策，在这样的情况下，政府先垫付1万到2

万元。 同时还存在的现象是：在城市中出现了职业乞讨者。

尽管城市中已经设立了社会救助站，但是，当工作人员劝这

些乞讨者进救助站时，没有人愿意去。有关专家通过调查发

现，这些职业乞讨者绝大多数都有一定的工作能力，但是就

是不愿意自食其力。有的到街上强讨、强要；有的则组织未

成年人、残疾人进行乞讨。 2006年的考题涉及的是关于中国

的传统节日和洋节，今年是有关弱势群体的救助，对绝大多

数考生来说，这两大问题都不很陌生。 12个材料都是老问题 

南京师范大学公共管理学院副院长王跃教授说，申论考试给

出的12个材料都是关于社会救助的，并不是新问题。但对于

考生来说，既容易又难，每个人都能讲，但能否说到点子上

就拉开差距了。省委党校副校长王庆五教授认为，9万多名考

生竞争近5000个职位，作为选拔性考试，公务员考试具有相

当高的淘汰率，但是题目都是来自社会生活。 面试逼近要一

鼓作气 笔试已经结束，对那些发挥好的考生来说，马上要做

的是，赶紧进入面试的准备。2006年江苏省公务员笔试是3

月26日，面试在5月20日、21日进行。考生有54天的准备时间

。今年留给考生的面试准备时间只有一个月左右，考生要提

前准备。究竟怎样准备？专家给出了一些建议。 创新是重大

特色 “江苏省公务员的面试一直走在全国的前列。”昨天，

江苏省公务员考试面试专家崔海泉老师介绍，“历年来，江

苏公务员考试面试题本的容量不断增加，测评要素的侧重点

在国家人事部规定的八个公共要素之中不断有所变化，具体

的操作方式也在寻求发展，如去年就在考官与考生面谈前增

加材料阅读的环节，因此，追求发展变化和创新是江苏公考



面试的重大特色。” 争取一鼓作气 崔老师认为，由以上特点

可以看出，尽管今年江苏省公务员考试的面试仍采用结构化

面谈的方式，但考生所面临的压力和挑战不容小觑。应

对2007年的面试，崔老师提出几点建议：一是考生笔试结束

后应马不停蹄，连续作战，训练和提升面试应对能力。 二是

考生应高度重视材料阅读、记忆理解和语言概括能力的强化

训练。原因是，今年的面试题本的容量一般不会小于往年，

且去年刚刚增设的材料阅读环节，既节约了面谈时间，又有

效地测试了考生的记忆理解能力。 三是考生应从强化深度、

广度、逻辑性、辩证性和条理性入手，系统梳理社会热点问

题。综合分析能力仍将是公务员考试最为重要的测评要素，

因为在公务员的日常工作中，经常涉及对问题的宏观把握和

事物间矛盾关系的理解，综合分析能力的强弱是判断考生素

质优劣的最为重要的尺度之一。考生除了需要注意对事物从

宏观方面进行总体考虑，还要注意从微观方面对事物各组成

部分予以考虑，更要注意整体和部分的相互关系以及各部分

之间的有机组合。 案头优势变口头优势 总之，考生必须抓紧

时间，较为系统地学习和掌握应对面试的基本知识和技能，

熟悉国家人事部规定的公务员面试测评的公共要素。根据《

国家公务员通用能力标准框架(试行)》所规定的九大能力的

基本要求，关注时事政治和社会热点问题，结合江苏公务员

考试面试的特点，全面系统地进行训练提高，切实将案头优

势转化为口头优势，将笔试优势延伸为面试优势，才能在今

年的江苏公务员考试中最终胜出。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


