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https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022__E6_B2_B3_

E5_8C_97_E5_85_AC_E5_c26_464211.htm 记者昨日从省人事厅

获悉，我省公务员招录将于3月31日进行笔试，和往年不同，

今年我省首次将考生笔试成绩、面试成绩权重相加，来计算

考生的最终考试成绩。 据省人事厅公务员录用处处长肖兰成

介绍，将笔试、面试成绩权重相加计算考生成绩，是我省对

公务员招录工作的探索和尝试。具体来说即考试成绩=笔试成

绩÷2×40% 面试成绩×60%，其中笔试分《行政职业能力测

试》和《申论》两科、每科满分100分，总分为200分，面试

成绩满分100分。 对考生而言，我省今年的公务员招录另一点

不同表现在，将考生的个人信用状况作为录用的条件之一。

即，考生报名实行自律制，对本人提供的信息弄虚作假者，

取消录用资格。来源：www.examda.com 记者还了解到，今年

我省部分省直机关招录公务员人数为733名，参加报考的人数

达16749人。从学历上看，研究生职位竞争比例平均为22：1

，本专科职位竞争比例为26：1；从专业上看，经济贸易、文

秘、法律、计算机等长线专业的职位报名人数较多。一些需

要药学、医疗器械、特种设备、无损检测、计量等短线专业

的职位报名人数较少。从地域上看，驻地在省会或设区城市

的职位报名人数较多。驻地在偏远县城的竟无人问津。 笔试

在即，广大考生正忙着复习准备，对此，肖兰成提醒考生要

注意掌握公务员考试的特点，避免用应试教育模式参加考录

。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


