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https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022__E7_94_98_E

8_82_83_EF_BC_9A_E5_c26_464257.htm 今后，兰州市获得国

家、省级表彰的先进工作者、年度考核连续三年以上优秀的

公务员当年可增加一周的健康休养假期。记者在调查中了解

到，除公务员外的八成普通市民，无缘享受带薪休假制度。

市民呼吁政府能以立法的形式出台干预政策，在全民推行强

制带薪休假。 四类人员可增加一周休养假 昨日，中共兰州市

委发布《关于关心干部身心健康促进干部全面发展的决定》

。《决定》规定按照公务员（机关工作人员）年度休假有关

规定，严格执行干部年度休假制度。对获得国家、省级表彰

奖励的先进工作者，市级以上劳动模范，获得三等功以上人

员和年度考核连续三年优秀的公务员实行健康休养。符合条

件的干部在享受国家规定休假时间和奖励性工资福利待遇的

基础上，当年可增加一周的休养假期，并按有关政策给予必

要的奖励。 八成市民未享受带薪休假 其他普通老百姓能否享

受这一待遇呢？昨日，记者采访了包括私营企业、事业单位

、个体营业者在内的３０位市民，其中２５位市民从未享受

过带薪休假。 制度空白导致带薪休假难实现 甘肃农业大学博

士贺有利认为：观念问题是制约全民享受带薪休假的一个重

要原因。在国外，享受假期是十分正常的，而目前我们国民

的观念上会认为放假就会耽误赚钱。另外一个制约全民带薪

休假的原因是制度问题。《中华人民共和国劳动法》第四十

五条规定：“劳动者连续工作一年以上的，享受带薪年休假

。具体办法由国务院规定。”而国务院并未出台关于全民带



薪休假的具体制度。 市民呼吁：出台带薪休假法规 公司每人

每月都有严格的工作指标，若是完不成，工资、奖金、年终

分红都要受影响，哪还敢有“休假”的非分之想。解决这一

问题的办法应该是政府干预，强制推行，可由政府立法来解

决。”兰州市法制办副主任罗应龙表示告诉记者，公务员休

假制度是由国务院及人事部来作出具体政策的，没有上位法

的支持，兰州市目前还无法出台这方面关于全民带薪休假的

地方性法规。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


