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公务员招考将进行面试。昨日，省人事厅所属的中国江苏企

业经营管理人才市场、省人才市场和省信息技术人才市场在

宁联合举办面试公益性辅导活动。记者发现，参加辅导的考

生虽然是从全省9万多名笔试考生中脱颖而出的佼佼者，但在

面试模拟中还是暴露出不少“硬伤”。 小小坐姿暴露“瑕疵

” 在模拟的公务员面试考场，7名考官和考生面对面。考生

的座位处放置一桌一椅，很多桌子下是空的，这时候考生的

坐姿就被“暴露”得一览无余：有的女生穿裙子还翘起二郎

腿；有的男生腿随意叉着，这些细节自然会使考官的印象分

大打折扣。同样的细节问题在面试中还有一些，如考生落座

前一般会先向考官鞠躬，有的考生想看考官，就把头昂得高

高的，形象反而“欠佳”。 “妄自菲薄”先输志气 在模拟面

试中，考生在回答“学历和岗位不匹配，自己如何看待”这

样的题目中，极力阐述自己和其他考生有较大差距，自己的

优势在于热情的工作态度和积极学习的能力。对于这样的回

答，具有丰富经验的考官认为要不得。面试3个取1个，考生

的竞争对手其实就是另外两名考生。考生阐述自身差距不应

该和其他考生比，而是应该集中阐述自己与报考岗位的工作

要求和所承担的责任有差距。考生分析完自己不足之处后，

应用事实阐述自己的优势，比如组织过很多大型活动、发表

了很多论文等。 过于紧张难获同情 一些考生长期以来虽然经

历过无数的考试，但基本都是笔试，很少碰到过面试，所以



在“模拟面试中”表现得很不适应，口头表达不足的“软肋

”暴露无遗，有的考生语速过快，20分钟的面试时间8分钟就

答完了，考官不知所云。部分考生不适应考场的紧张气氛，

前面的题目答得不好，后面就有强烈的心理障碍，不敢清楚

地表述自己的观点，影响了最终的考试成绩。模拟考官现场

特别提醒面试考生，考生表现出紧张，并不能博取考官的同

情。公务员是要服务民众的，考生应该表现出一种气概，自

信是首要要求。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


