
北大学生可能落聘书记员淡化门第观念至关重要 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022__E5_8C_97_

E5_A4_A7_E5_AD_A6_E7_c26_464315.htm 北大等名校本科生

争聘镇江法院系统书记员的消息经本报刊发后，引发社会强

烈关注，国内近百家媒体、网络转载。但记者昨日获悉，北

大学生极有可能不会被录取。专业人士认为，大学生就业找

准定位，淡化“门第”观念至关重要。 在常人看来，北大学

子报考法院书记员，应该是“三个指头捏田螺手到擒来”的

事，但实际情况并非如此。记者从镇江市中级人民法院相关

人员处获悉，这些名牌高校学生极有可能落选书记员，主要

原因是他们尽管理论测试得了高分，但听打专业测试分数并

不高，而法院更为看重后者。庭审听打书记员一般速度能达

到每分钟120个字，而这些学生每分钟只能打40-50个字，这离

书记员的听打要求有较大距离。所以，招聘方在整个录取分

数中，定出了“笔试即理论考试占40分，听打技能占60分”

的录取规则。 江苏大学多年负责学生就业工作的学生处副处

长黄鼎友告诉记者，如今用人单位更为看重的是一个人发展

的综合能力，北大本科生可能落聘书记员，这说明用人单位

已经模糊甚至淡化“门第”观念，而大学生要想就业成功，

就必须培养自己的适应能力、综合能力，包括对就业心理作

出某些调整。他真诚建议大学生：只有淡化“门第”观念，

并结合自己的实际能力、专业特长找准定位，这样才能提高

就业的成功率、准确性和目标性。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


