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https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022_07_E5_B9_B4

_E5_B9_BF_E4_B8_c26_464350.htm “今年上半年的公务员笔

试入围分数将最低不得少于45分！”记者昨日从东莞市人事

局获悉，全市将统一在7月23日至27日举行面试，考虑到面试

人数和职位实际需求，面试入围分数线将可能高于笔试入围

分数线。 记者从东莞市人事局了解到，根据《中共广东省委

组织部、广东省人事厅关于2007年上半年考试录用公务员面

试工作的通知》，2007年上半年考试录用公务员笔试最低入

围分数线分为三档，东莞考生即日起可通过东莞政府视

窗(www.dg.gov.cn)点击进入笔试合成成绩进行分数查询。 其

中，报考公安机关职位的，全省最低入围分数线为50分，如

报考公安机关特警职位的，最低入围分数线为45分；报考其

他部门职位的，全省最低入围分数线为55分；法律基础知识

合格分数线为55分，不计入笔试合成成绩。 面试入围分高于

笔试入围分 东莞市人事局表示，笔试成绩出来后，接下来将

对笔试成绩入围的考生，按招考职位拟录用人数分段计算的

办法，依笔试成绩高低顺序确定面试对象人数，成绩达到入

围分数线的考生，不一定获得面试权。 东莞市人事局解释说

，以广东户籍某男性大专毕业生为例，今年上半年在东莞报

考人民警察(101职位中的31名男性名额)中的笔试合成成绩

为58分，广东省人事厅公布的报考人民警察的笔试入围分数

线为笔试合成成绩50分，但却不能参加面试。这是因为本次

报考东莞市人民警察101职位中的31名男性名额的考生笔试合

成成绩在50分以上(含50分)的人数有502人。按计算函数算出



参加面试的人数为72人, 现第72名的笔试合成成绩为64.20分，

该职位男性考生面试入围分数线将确定为64.20分，而不是58

分。 另悉，全市公务员面试时间统一安排在7月23日至27日(

上午8时30分开始，下午2时开始)，面试具体地点及有关事项

由招考单位通知面试对象，报考公安系统的考生，可自行在

东莞政府视窗www.dg.gov.cn查询，各面试对象的面试、体能

素质测评、体检具体时间另行通知。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


