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https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F_E7_9C_810_c26_464354.htm 煎熬考生的江苏省公务

员面试4日结束。考生反映：面试题本较第一天的考题稍难一

些，但是，考生的分数并不低；综合分析能力、计划组织能

力、应变能力和人际协调能力，是今年面试着重考查的内容

。报考盐城滨海工商局的陈小姐，在经过两年的努力后，终

于以总分第一进入体检名单。她告诉记者：“今年的考题侧

重对考生基础能力的考查。”据悉，像陈小姐这样，经过两

到三年的努力考上公务员的考生已经不在少数。 考生悲喜两

重天 分差很小 感觉良好还是没过 报考无锡市某机关的一位考

生讲述了她的面试经历。早上抽签她抽到了竞争同一职位的

第二个。第一个进去面试的是笔试的第一名，后来，她打听

到第一个考生面试得了72分。她进入考场后，看到是有关听

证会的材料，她心里感到还是有话可说。原来在此前的复习

中，看到过这样的材料。“我的回答应该是不错的，没想到

只得了71.8分。”“如果第一名体检不合格，我还有递补的机

会。对我打击最大的是，第三个进行面试的竟考了75分。由

于进入面试的三个考生的笔试分数十分接近，最后，第三个

面试的考生总成绩排第一。这下我连一点机会都没有了。”

“我考了77.8分，比第二名仅高出2分。”报考泰兴司法局的

叶同学，为昨天的表现感到有些后怕。据介绍，报考这个职

位的几位竞争者的笔试分数相差不到2分，谁面试多出1分，

谁就能进入体检名单。 不要灰心 两年努力终有回报 如果今年

没有拿到第一，可以暂时失落一会，但千万不要失去信心。



在记者采访到的考生中，不少是去年、前年的老考生。报考

盐城滨海工商局的陈小姐就是这样，去年她考的是盐城市工

商局，笔试比第一名少11分，虽然面试高出对手4分，但总分

还是不如第一名。今年她又来了，结果，笔试成绩达到146分

，排第一名，比第二名高出16.9分。在昨天的面试中，她考

了77.6分，其余两位对手的面试成绩分别为71.6分、70.4分。 

去年考上淮安粮食局的尤同学也是这样。第一年考江苏省农

林厅，只以总分0.1分的差距名落孙山。但是第二年他以悬殊

的考分考上了公务员。 “我考了80.8分，但还是‘挂了’。

”昨天，报考南京市某热门机关的曹同学告诉记者。在为其

感到惋惜并想安慰他时，他却满怀信心地说道：“明年再来

！” 今年进入面试、没有考上的三分之二考生，应该向曹同

学学习。 专家解析 身边事民生话题是考查重点 今年的面试侧

重考查考生的哪些能力？明年准备考公务员的考生该如何准

备？记者采访了公务员面试的有关专家。 强化了对基础能力

的要求 今年两天的考题分别侧重考查考生的综合分析能力、

计划组织能力、应变能力和人际协调能力。而这四个方面的

能力恰恰是国家人事部明确的我国公务员录用面试的八大要

素中最为重要也最为基础的内容。根据对公务员的工作分析

和认证，国家人事部将求职动机与拟任职位的匹配性、综合

分析能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、应

变能力、自我情绪控制、言语表达能力、举止仪表等八个方

面的要素作为公务员录用面试测评的公共要素。自国家人事

部正式确定和出台这八项公共要素以来，至今未作过调整和

变动。实践证明，这八个方面的公共要素较好地反映了公务

员录用面试测评的基本内容，在多年来的录用公务员面试命



题中发挥了重要的指导作用。无论是从今年面试题本的总体

结构来看，还是从历年面试题本结构的对比情况来看，近几

年少见的计划组织能力测试题又出现在面试题本中，这就充

分表明，今年的面试命题更加注重对考生的基础能力的考查

，题本结构也更为科学。 更关注大学生生活和民生问题 7月3

日的面试题本所选取的关于大学生节俭意识的问题，可以说

是既十分熟悉，而又非常容易忽视的问题。一般情况下，考

生很少对此进行深入、全面的思考，这正是今年命题的高妙

所在：选取考生熟悉的话题，让考生感到有话可说，不仅有

利于较快地缓解和消除考生的紧张心理，便于其拓宽思路，

充分展示自己的能力和才华，但同时也考查了考生对社会问

题的关注度和思考度。如果考生对贴近自己生活的问题因司

空见惯而变得熟视无睹，甚至发展成为麻木不仁，就无法对

问题进行全面、系统、深刻的剖析。此外选取这样的话题作

为考题，还可以有效地避开猜题、押题者的“搜索”范围，

确保考试的公正性。 7月4日的面试题本所选取的是关于听证

制度的问题。2002年听证制度陆续在各地出台，但听证会往

往最终成为价格“听涨会”，对于立志成为公务员的青年，

题本就是要测试其对当前社会形势下不同阶层和群体的利益

协调的思考。关注民生，在全面贯彻以人为本的现代执政理

念的今天，乃是公务员的天职。 对“材料”记忆的要求低了 

首先是大大降低了考生对材料的记忆的要求。譬如，去年考

生面对1100字的材料，必须在5分钟内完成记忆理解的全部任

务，然后带着自己的这种“记忆理解”走进面试室，接受考

官的提问。可以想见，如果没有一定材料阅读的记忆理解能

力，是很难全面系统地把握材料的精神实质和重要内容的。



而今年的材料，考生不仅可以在阅读中做笔记，还可以将材

料和自己所做的笔记一并带入面试室，在答题时参考使用。

其次是考官所提出的问题与材料以及考生的平时积累都有密

切的联系。在今年的题本中，材料仅为问题的“引子”，考

官所提出的四个问题，没有一个是与材料中的内容直接关联

的，即使考生能在较短的阅读时间内将材料的全部内容背诵

出，在答题中也无法找到“用武之地”。 新公务员8月上岗 

据了解，通过面试的考生将于今明两天收到用人单位通知，

本周日进行体检，体检合格的考生进入最后的 录取名单。用

人单位将对报考普通公务员岗位的考生进行考察，公检法系

统的考生将进行政审。新任公务员于8月份上岗，上岗前需进

行培训。今年，省直机关新任公务员将到苏北基层单位服务1

年，主要在报考职位所在系统的县乡基层单位进行服务。 面

试考题 7月4日的考题为： 1、近几年，国内有关部门举办听

证会的事例已经越来越多，但社会公众的反映总是有些不太

满意，你认为主要原因有哪些？ 2、某市两个月后将要举行

一次燃气价格听证会。如果你被选定为听证会消费者代表，

你将如何进行参会前的准备？ 3、如果你被录用，工作半年

后，发现自己所在科室的人员表面关系都很不错，但实际工

作上大家的配合协作并不默契，工作效率也很低。这时你会

怎样去做？ 4、你的朋友小贾是某公司的一名职员，虽然收

入很高，但工作压力也很大，几乎每天都要加班。昨天上午

因遭受经理的训斥而很烦闷，他(她)约你今天晚上去喝茶，

你觉得见面后应该怎样做才能最好地帮助他(她)？ 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


