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https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022__E4_BA_91_

E5_8D_97_E7_9C_810_c26_464369.htm 备受关注的全省各级机

关（含部分参照公务员管理单位）考试录用担任主任科员以

下非领导职务公务员（法院和检察院招考工作不在此范围内

）报名数据统计工作仍在紧张进行中。省人事厅公务员管理

处及考试中心的最新数据显示，截至昨日，全省16个州（市

）共有97118人报考，他们将参与本年度8097个公务员岗位的

竞争。与往年相比，乡镇机关大受青睐，很多岗位都将面临

百里挑一的局面。而一些省级单位却备受冷落。 454人争一乡

镇职位 据目前数据显示，本次公务员招考中，乡（镇）政府

广受考生青睐，报考与招录比例远远高于省级机关。和往年

的考试大有不同，曲靖市富源县大河镇政府本次招考的两个

岗位，其中一岗位的招录与报考比例为1：334，另一个岗位

更高达1：454；在富宁县乡镇政府机关招考中也出现了类似

情况，其中一个岗位的招录与报考比例高达1：233；潞西市

五岔路乡政府一个岗位有199人报考； 沾益县人事局一个岗

位735人竞争⋯⋯报考与招录比例超过100的乡镇政府岗位更

是比比皆是。 昆明市一些区（县）岗位的竞争也很火暴。东

川区政协一岗位招录与报考比例达到1：302，该区司法局一

岗位比例达到1：269；宜良县司法局一岗位比例达到1：232

，盘龙区环保局一岗位比例也达到1：164。 与此同时，一些

省级机关报考与招录比例均在1：100以下，只有省教育厅的

一个岗位比例达到1：225、昆明市纪委的一个岗位比例达到1

：190。省政府办公厅的两个岗位的招录与报考比例仅为1：8



和1：17，远远低于乡、镇。其他省级机关岗位的招录与报考

比例也低于众多乡镇机关。 299个岗位无人问津 据介绍，全

省各级机关（含部分参照公务员管理单位）共计考试录用担

任主任科员以下非领导职务公务员8097名。截至昨日的统计

数据显示，全省共有97118人报考并通过资格审查。但2934个

岗位未达到本次招考3：1的开考比例，这些岗位广泛分布在

全省16个州（市），涉及多个系统（部门）。其中，299个岗

位更无人报考，将被取消考录计划。这些岗位无一涉及省级

机关，全部都是省级直管机关和州（市）单位如昆明市发展

和改革委员会的一个岗位。 同时，1717个公安特有专业岗位

只有1909人报名，按招考公告中“公安特有专业岗位不受开

考比例限制”之规定，可以开考；其余918个岗位只有1815人

报名，将由州（市）以上公务员管理部门负责在当地或同一

系统内进行调剂。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


