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https://www.100test.com/kao_ti2020/464/2021_2022__E9_9D_92_

E6_B5_B7_E8_A5_BF_E5_c26_464389.htm 根据省人事厅统一安

排，2007年西宁市面向社会公开招考公务员报名工作从7月14

日开始到19日结束，历时6天，经过用人单位的资格审核

，1839名考生获得了考试资格，他们将在下阶段的考试中角

逐128个职位。 据悉，此次公务员招录工作是历年来计划招录

单位最多、提供职位最多、涉及专业最多，也是报考人数最

多的一次。从报名统计情况看，本次公务员招考工作呈现出

三个特点： 一是报考者踊跃，总体竞争激烈。全市符合报名

参加公务员招录的考生共计1839人，平均竞争比例为1:14.4，

竞争比较激烈。 二是本科学历报考者所占比例较高，高学历

报考人数有所突破。此次应考者中，本科学历报考者占报考

总人数的83.5%，硕士研究生以上学历的报考者占报考总人数

的0.5%，突破了历年研究生报名应试的总和。 三是职位报考

人数冷热不均现象依然较为突出。在计划招考的142个职位中

，有128个职位形成了竞争。其中，竞争最为激烈的是湟中县

公安局公安管理职位，竞争比例为1:79。但也有14个职位由于

用人单位所需资格条件较高，或专业要求较为特殊等原因，

报考人数未达到规定的竞争比例，取消了录用计划，如西宁

市城建局所需的城市规划专业科办员职位和西宁市部分公安

机关所需的影像专业、法医专业、痕检专业刑警职位。 目前

，市人事局人事考试中心已经完成报名结果的数据校对、微

机录入和汇总上报工作，考前的各项准备工作正在加班加点
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