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，在基层这个广阔的舞台上锻炼才能。记者昨天从市人事局

获悉，今年全市将招收1460名大学毕业生到农村和社区工作

。届时，全市约25.8%的行政村和社区，将实现“一村(社区)

一名大学生”的目标。 今年4月，我市出台《关于引导和鼓

励高校毕业生到农村和社区工作的实施办法》，正式启动此

项工作。根据《实施办法》，我市力争到2010年基本实现一

村(社区)一名高校毕业生的目标。符合条件的高校毕业生，

可通过法定程序及有关规定，担任行政村和社区的党组织负

责人助理、主任助理、经济合作社社长助理或团支部书记、

文书等职务。 乐清市已在去年进行了尝试性招考。今年6月

，该市33位获得招聘资格的大学生正式走马上任。龙湾区日

前发布《招聘高校毕业生到农村和社区工作的公告》，今年

该区要招40名普通高校毕业生到永中、海滨等10个乡镇(街道)

的38个村及2个社区工作。市人事局人才开发流动处处长刘怡

明表示，《实施办法》的出台，进一步规范了招考程序等，

对各地统一指导，将促进我市“一村(社区)一名大学生”工

作顺利开展，各县(市、区)均已启动并上报了今年的招考计

划，预计近期都将开始报名。 刘怡明建议说，符合条件而尚

未就业的大学毕业生应好好把握机会，到农村和社区工作，

不仅可改变这些地区缺乏人才的困窘、促进发展，还能在实

践中锻炼能力、施展才华。据透露，根据我市即将出台的关

于促进大学生充分就业的规定，今后在招考公务员和事业单



位工作人员时，将面向这些在农村和社区工作了一定年限的

大学生确定一定比例的招考名额，以鼓励更多优秀大学生投

身农村和社区。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


