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心2007年公开招聘工作人员公告 我中心是人事部直属事业单

位，主要负责承担中央国家机关公务员录用考试、专业技术

资格考试的具体考务管理工作。为优化人员结构和满足工作

需要，根据国家有关规定，我中心于近期面向社会公开招聘4

名工作人员。现将有关事项公告如下： 一、招聘岗位 1、财

务管理1人； 2、人事考试信息管理2人； 3、人事考试命题管

理1人。 二、报考条件 1、具有北京市户口； 2、30周岁以

下(1977年9月1日以后出生)； 3、拥护中华人民共和国宪法；

4、具有良好的品行； 5、具备报考职位要求的资格条件。 三

、报名 本次考试报名采取电子邮件或传真方式进行。具体步

骤是： 1、7月25日至8月15日，登录中国人事考试

网(http://www.cpta.com.cn)下载报名表，填写后于8月17日前

，通过电子邮件或传真方式提交人事部人事考试中心； 电子

邮件信箱：XinXi@cpta.com.cn 传真电话：(010)64401082 3、8

月22日前，资格审查； 4、8月24日前，以电子邮件或电话方

式通知通过资格审查的人员。未通过资格审查的报考人员，

不再另行通知。 三、笔试 (一)考试内容为：公共科目、专业

考试两部分。 1、公共科目考试包括职业能力测验和申论2科

。 2、各职位专业考试科目为： 1)财务管理职位：财务管理

、计算机应用能力 2)信息管理职位：计算机软件 3)命题管理

职位：考试数据分析 (二)考试时间： 2007年9月1日 上午 8

：30-10：00职业能力测验 10：30-12：00申论 下午13：30开始



专业考试 (三)考试地点： 以电子邮件或电话方式通知考生。

参加考试时，必须携带本人身份证。 四、面试 按照笔试总成

绩从高到低的顺序，按招聘计划3-5倍的比例确定参加面试的

人选。面试时间地点另行通知。参加面试人员，须提供本人

身份证、学位(资格)证书原件。 五、体检 面试结束后，根据

总成绩，按招聘职位拟招聘人数1：1的比例从高分到低分确

定参加体检人员。体检标准参照《国家公务员录用体检通用

标准(试行)》。体检医院由我中心指定，有关费用由我中心

支付。 六、考核 对体检合格人员由我中心组织考核。 七、聘

用 根据考试、体检和考核结果，我中心与应聘人员签订聘用(

试用)合同，并办理有关聘用手续。聘用人员试用期为三个月

，试用期满并考核合格者，签订正式聘用合同，并根据国家

有关规定确定工资待遇；考核不合格者，取消其聘用资格。 

八、其它事项 咨询电话(010)64401318 二○○七年七月二十日
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