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E5_B8_88_E7_82_B9_E7_c26_464459.htm 公务员职位竞争近几

年来越来越激烈，盲目的报考公务员的人越来越多，导致几

千人拥挤一个职位，您是不是也正在为选择什么样的职位而

困惑？专家提醒广大考生要理性报考： 一、理性看待地方公

务员职位报考 经济类、计算机类职位在地方形成数百人争一

个职位的情况下，很多职位至今还没有达到5人竞争一个职位

的开考比例。专家分析认为，出现这样的冷热不均，除专业

和学历要求外，考生也存在的一些认识误区，应引起关注；

而对职位要求博士、硕士的单位来说，也有值得反思的地方

。 工科类，硕士、博士职位的招考单位，可能为达不到3人

竞争一个职位的开考比例而发愁。江苏省海洋与渔业局的船

舶检验科员职位，6天下来，没有一个人报名。如果后面4天

还没有人报考，将创下江苏省公务员报名的一个纪录。南京

市检察院这次招考的“检察研究”职位，目前只有1人报名，

但是没有通过审核。这个职位的要求是法律专业，博士学历

。该院另一个“检查研究”职位，也只有1人报名，并且通过

了审核。不过，4天后，不能达到3人通过审核，这两个职位

将不能进行招录。 从报考的情况来看，参加高考的考生和家

长也有值得关注的信息，即大文科类、计算机类的本科，已

经出现了人才供给的严重饱和；工科，硕士、博士高学历者

，现在还有一定的就业选择空间，尤其是博士的空间更大。 

二、职位竞争分析 高学历、工科类竞争平和- 主要为法律、

计算机、财会、中文、经济类、管理、国际经济与贸易等。 



学历高一点，竞争将会小一些。竞争相对平和的专业还有：

路桥、建筑、机电、船舶设计与制造、食品、社会保障、机

械制造与机械设计等。 三、考生报名存在误区 公务员考生凭

自己的直觉报考，也是导致出现冷热不均的一个原因。在一

般百姓眼里的“清水衙门”也存在达不到开考比例的情况。 

考生根据自己的理解来报考，是出现这样状况的主要原因之

一。这是对公务员身份的通用性缺乏了解的表现。根据国家

的政策规定，中国的公务员，不管是哪个机关，在一个地区

享受的待遇是一样的，即使是现在的所谓‘清水衙门’，待

遇将和其他的机关一致。另外，现在的热门机关，由于《公

务员法》及其配套法规实施到位后，对他们的监督管理将更

严。以往人们说的‘一杯茶、一张报纸看半天’的现象，将

不会存在，而且，权力大的机关，其行为也将受到更严格的

约束。” 而对那些只允许博士、硕士报考的单位，也要注意

一个问题。在以往的公务员招录中，有的单位确实招了博士

、硕士，但是，有些人员在到岗后一两年内，又跳了出来。

原因就是，所学的东西派不上用场。这就增加了招考单位的

麻烦。 由此，专家提醒考生：报考国家公务员只是一种职业

选择,盲目选择不仅得不偿失,而且会影响以后的工作投入，因

此,切不可盲目选择，一定要理性对待，理性分析，选择适合
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