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公开考试录用公务员工作近日全面启动，在本次公开招录中

，参加国家志愿服务西部计划的大学生等三类人员可加分，

面试考官将实行异地交流，不排除乙肝病毒携带者。（《Ｘ

Ｘ报》4月1日） 公务员招考终于回归常识了，这是笔者看完

新闻后的第一个感慨。曾几何时，乙肝病毒携带者不但遭受

来自社会传统观念的误解与排斥，还要忍受某些政府机关的

偏见与拒绝，这使得“排除肝炎的乙肝病毒携带者并不传染

他人”的医学常识，很难上升为文化常识，造成积重难返的

制度性歧视。 人们常说歧视就像一道玻璃门，看不见摸不着

，但被歧视者就是不得其门而入。如果说，存在于文化观念

中的歧视形态多样、隐蔽而复杂，要根除它需要一个漫长的

历程，那么，来自某些政府部门的歧视，则容易显得显性、

单一而影响更坏。比如，曾经出现的“法学硕士因身高不够

不能报考司法机关”，就破坏了起码的司法公正司法机关应

当“法无禁止则不为”，不能在法律之外再单方设置苛刻门

槛。2003年，浙大高才生周一超因携带乙肝病毒，被公务员

招考办事处工作人员拒之门外，结果酿成了杀人惨案。此极

端事件凸显了乙肝病毒携带者权利被侵犯造成的严重后果，

更是向整个社会发出了明确的信号：如果政府和企业继续固

化对乙肝病毒携带者的无端歧视，不但是对他们的不公待遇

，更会引发社会各个群体之间的严重分裂与对立。来源

：www.examda.com 因此为河南鼓掌，尽管这只是一个回归常



识的举动。然而，在国人的历史经验中，从偏见到常识的距

离看上去不过咫尺之遥，往往却相隔天涯之远。尽管反就业

歧视法的制定，仍然在以“蜗牛的速度”前进，但在教育、

就业等最需要基点公平的领域，往往出现包括性别歧视、年

龄歧视、地域歧视、户籍歧视、相貌歧视、身高歧视、学历

歧视在内的任何形式歧视，频率最高、程度最深。虽然也有

人以“僧多粥少”的国情来指出，立法也无济于事。我却以

为，机会越稀缺，公平制度的确立越紧要，起点公正保证了

每个人都有可能去获取来之不易的一份工作、一张学校录取

通知书，这样，人人才有动力去改变自我命运。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


