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E7_94_A8_E7_8A_B6_E5_c26_464463.htm 省政府日前印发《陕

西省社会信用体系建设规划（2007-2016年）》，指出将用10

年时间建成社会信用体系基本框架和运行机制，形成互联互

动的监管网络和对失信者的社会联防，使失信者一处失信处

处受制，同时将公务员信用状况作为提拔任用和评优的重要

条件。 信用服务体系要形成完整业态 今后10年，陕西社会信

用体系建设总的目标是：在西部率先建立与国际惯例接轨、

具有陕西特色、与经济社会发展水平相适应的社会信用体系

基本框架和运行机制，信用法规规章比较完善，信用信息记

录共享机制比较健全，信用服务体系形成完整业态，信用监

管基本到位，个人信用素养、企业信用水平和政府公信力显

著提高，社会信用环境明显改善，“诚信为本，操守为重”

的社会风尚基本形成。 到2016年，全省具有较大规模的行业

信用数据库将达到20个，联合征信系统企业入库率达到90％

，拥有较为完整信用记录的个人入库人数达到2000万人，查

询网点达到3000个左右。全省各类具有一定规模的信用服务

机构达到20家左右，其中在全国有影响的信用服务机构2－3

家。信用服务业年营业收入达到2亿元左右。 分三个阶段实

现系统互联互通 《规划》指出，将分三个阶段实现各系统的

互联互通。2007至2009年，初步形成陕西社会信用体系的基

本框架和运行机制。建立信用监管体系，制定信用体系基本

法规规章，建立信用标准体系。整合信用服务资源，启动企

业联合征信和个人联合征信。 2010至2012年，完善和强化信



用体系运行机制。全面拓展行业信用建设，完善和健全企业

、个人两大联合征信系统。着力发展信用服务产业，壮大信

用服务产业规模。加强信用监管体系，完善守信受益和失信

惩戒联动机制。 2013至2016年，形成体系完整、分工明确、

运行高效、监管有力的社会信用体系基本框架和运行机制。

继续加强信用制度建设，形成比较完备的信用法规体系。大

力发展信用服务市场，提高信用服务的质量和效益。强化信

用监管，创新信用产品和信用服务。加强社会各个征信系统

的协调配合，实现各系统的互联互通。 有效的监管是社会信

用体系健康运行的重要保障。对信用好的企业和个人，在市

场管理、专项审批和公共服务中，给予政策优惠和便利；对

信用差的企业和个人列入“黑名单”，进行重点监管，严格

稽查审核，实施行政惩戒。同时，将失信企业“黑名单”及

对市场主体违法、违规行为的处罚结果，向社会依法披露，

使失信者对一方的失信转化为对全社会的失信，实施市场惩

戒，而公务员信用状况，将作为提拔任用和评优的重要条件
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