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E4_BA_8B_E9_83_A8_E4_c26_464491.htm 人事部副部长杨士秋

昨天在中国政府网在线访谈时介绍了2008年公务员招考工作

进展及特点。 杨士秋首先介绍了2008年公务员招考工作进展

。他说，公务员招考、报名和资格审查工作已经全部结束，

进展很顺利。现在考前的各项准备工作也正在有条不紊地进

行。按规定，12月9日在全国各省区市进行公共科目的笔试。

面试和专业考试将在2008年3月15日之前举行，整个招考工作

将在明年6月前完成。 杨士秋又介绍了2008年公务员招考工作

的五个特点。他说，首先，继续提高录取具有基层工作经历

的高校毕业生比例，用于招录具有两年以上基层工作经历的

高校毕业生计划数必须达到计划总数的二分之一。2005年，

根据报考人员的意愿和实际需要规定，比例不低于三分之一

。去年又把这个比例进一步提高，提高到40%左右，今年提

高到50%，这都体现了政府对于具有基层工作经历的报考人

员的关怀。 第二，加大在县乡基层岗位招收应届高校毕业的

力度。今年，中央机关县、区级以下直属机构的公务员录用

计划主要是面向应届毕业生。 第三，招考政策继续向基层边

远艰苦地区倾斜。 第四，进一步采取措施便利考生报考。今

年除了海南和甘肃两省不具备条件之外，其他29个省区市的

考生全部都可以实现网上确认，同时农村特困人员和城市低

保人员将继续享受减免考务费用的政策。 最后，进一步加大

了专业考试和面试规范的力度。在发布招考公告时，公共科

目开始结束之后，中组部和人事部将根据招考简章确定的比



例，由计算机自动生成各个职位参加考试的人员和名单，并

在人事部网站上公布。对达不到面试比例的职位，按照要求
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