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5_AE_B6_E8_B0_88_E5_c26_464913.htm 看淡得失，对症下药

，有的放矢 “凡事预则立，不预则废”，对于广大没有公务

员考试经验，对公务员考试了解不多的考生来说，考前积极

备考，认真复习还是很有必要的。 公务员考试的应试考试的

最大特点之一就是侧重于对考生是否具备从事行政管理工作

所必备的素质和能力的考察。那么，习惯于学校死记硬背，

高分低能的“书呆子”不一定取得好成绩。在公务员考试中

，常常见到的现象是，很多高学历的考生成绩反而不高。但

据此一部分考生认为，公务员考试不需要准备，靠平时积累

就能通过，这样的观点也是不对的。我们认为考生要想在公

务员考试中取得好的成绩，就应该从以下几个方面入手： 首

先，考生要了解公务员考试的报考条件、录用职位、考试性

质和程序，报考及考试时间、地点，考试内容和方式等基本

情况，根据自身条件、现实状况、兴趣爱好，分析自己的优

势和劣势，再决定是否报考，不盲目跟风，白白浪费时间和

精力。 第二，考生决定报考之后，就应及早准备复习，复习

越早，准备越充分越好。建议考生精心选择一套权威应试教

材，认真研读，了解公务员考试的考试内容、所出题型、题

量、难易程度等情况，多做一些练习，先熟悉考试，学会各

类试题的答题思路和应试方法。有条件的考生，可根据自身

情况参加一些权威机构举办的考前辅导班，听一听该领域专

家的点拨和辅导，可大大减少个人复习的盲目性，达到事半

功倍的效果。 第三，要看淡得失，保持良好心态。近几年来



公务员考试报考人数节节攀升，竞争日益激烈，一些热门职

位甚至出现了三百多人争抢一个职位的现象。面对激烈竞争

，好多考生感到压力很大，心理负担过重，似乎千军万马过

独木桥，稍不小心就有落水之虞。他们担心考不好，担心考

不过别人，担心第一轮笔试就被淘汰，从而失去当公务员的

机会，忧心忡忡，长期被焦虑、恐惧、自卑、失望等不良情

绪所困扰 ，以至于影响了复习和考试。建议考生要相信自己

，摆正心态，天生我材必有用，不要把一次得失看得太重。

把时间用在认真复习上，只要自己尽心尽力了，那结果随其

自然好了。只有积极、健康、向上的心态才会助你更快走向

成功。 第四，就是对症下药， 科学复习。考生除了应具备积

极、自信的应考心态外，还应对公务员考试的性质和内容有

一个基本了解，然后才能有的放矢地去准备复习。我们已经

知道公务员考试是一种能力考试，它不仅考察考生对理论知

识的掌握，更重在对考生的理解分析、判断推理及解决实际

问题的能力考察。只有知己知彼，才能百战不殆，所以，对

广大考生来说，充分了解公务员考试的性质、内容和考试特

点，从而采取相应的复习策略，就成了备考的第一要务。具

体来说，公务员录用考试一般要经过报名、笔试、面试、体

检、考核等几个阶段，其中最重要的是笔试。因为只有先通

过笔试，才能进入下一步面试，最后才能被录取。就这次北

京市2007年面向社会在职人员公务员考试来说，考生首先要

通过《行政职业能力测验》和《申论》两门考试，才能拿到

笔试合格证，才能去参加下面的面试。而以上两门课都有自

己的特点，需要考生采取不同的方法去准备复习。 （1）《

申论》取自《论语》中的“申而论之”，包括说明、申述及



分析、论证两个含义，它是模拟公务员处理日常工作的能力

测试。考试时给考生一段2000字左右的材料，需要考生自己

进行归纳、梳理和概括，然后对存在问题给出解决方案，并

进行充分论证。它考察了考生解决实际问题及语言表达方面

的能力。这就要求考生熟悉时事及社会热点问题，并且能够

科学分析，明确表达自己的观点。要充分利用报刊、电视、

网络等媒介，平时多动笔进行自我训练，尽快进入应试状态

。 （2）《行政职业能力测验》考试主要考察考生是否具备

从事行政管理工作的潜能测试。考试时间为两个小时，全部

是客观性试题。考题涉及面广，包括政治、经济、法律、逻

辑、人文等各方面的知识，题量大，时间紧，虽然试题难度

不大，但考生要考高分也很不容易，因为它要求考生具备很

强的快速反应能力。所以考生复习时要多做练习，熟悉题型

和考试内容，掌握相应的答题方法和思路。另外，在考前做

几套模拟试卷，做一下实战演练也是很有必要的。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


