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7_90_862007_c67_465120.htm 第六节 工伤保险条例□1、工伤

保险条例的适用范围： 中华人民共和国境内的各类企业、有

雇工的个体工商户（以下称用人单位）应当依照本条例规定

参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工（以下称职工）

缴纳工伤保险费。中华人民共和国境内的各类企业的职工和

个体工商户的雇工，均有依照本条例的规定享受工伤保险待

遇的权利。 有雇工的个体工商户参加工伤保险的具体步骤和

实施办法，由省、自治区、直辖市人民政府规定。▲2、缴纳

工伤保险费的规定： 第三条 工伤保险费的征缴按照《社会保

险费征缴暂行条例》关于基本养老保险费、基本医疗保险费

、失业保险费的征缴规定执行。 第四条 用人单位应当将参加

工伤保险的有关情况在本单位内公示。 用人单位和职工应当

遵守有关安全生产和职业病防治的法律法规，执行安全卫生

规程和标准，预防工伤事故发生，避免和减少职业病危害。 

职工发生工伤时，用人单位应当采取措施使工伤职工得到及

时救治。 第七条 工伤保险基金由用人单位缴纳的工伤保险费

、工伤保险基金的利息和依法纳入工伤保险基金的其他资金

构成。 第八条 工伤保险费根据以支定收、收支平衡的原则，

确定费率。 第九条 国务院劳动保障行政部门应当定期了解全

国各统筹地区工伤保险基金收支情况，及时会同国务院财政

部门、卫生行政部门、安全生产监督管理部门提出调整行业

差别费率及行业内费率档次的方案，报国务院批准后公布施

行。 第十条 用人单位应当按时缴纳工伤保险费。职工个人不



缴纳工伤保险费。 用人单位缴纳工伤保险费的数额为本单位

职工工资总额乘以单位缴费费率之积。 第十一条 工伤保险基

金在直辖市和设区的市实行全市统筹，其他地区的统筹层次

由省、自治区人民政府确定。 跨地区、生产流动性较大的行

业，可以采取相对集中的方式异地参加统筹地区的工伤保险

。具体办法由国务院劳动保障行政部门会同有关行业的主管

部门制定。 第十二条 工伤保险基金存入社会保障基金财政专

户，用于本条例规定的工伤保险待遇、劳动能力鉴定以及法

律、法规规定的用于工伤保险的其他费用的支付。任何单位

或者个人不得将工伤保险基金用于投资运营、兴建或者改建

办公场所、发放奖金，或者挪作其他用途。第十三条 工伤保

险基金应当留有一定比例的储备金，用于统筹地区重大事故

的工伤保险待遇支付；储备金不足支付的，由统筹地区的人

民政府垫付。储备金占基金总额的具体比例和储备金的使用

办法，由省、自治区、直辖市人民政府规定。▲3、工伤和劳

动能力鉴定的规定： 工伤认定第十四条 职工有下列情形之一

的，应当认定为工伤： （一）在工作时间和工作场所内，因

工作原因受到事故伤害的； （二）工作时间前后在工作场所

内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害

的； （三）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到

暴力等意外伤害的； （四）患职业病的； （五）因工外出期

间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的； （六

）在上下班途中，受到机动车事故伤害的； （七）法律、行

政法规规定应当认定为工伤的其他情形。 第十五条 职工有下

列情形之一的，视同工伤： （一）在工作时间和工作岗位，

突发疾病死亡或者在４８小时之内经抢救无效死亡的； （二



）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的

； （三）职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得

革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。 职工有前款第

（一）项、第（二）项情形的，按照本条例的有关规定享受

工伤保险待遇；职工有前款第（三）项情形的，按照本条例

的有关规定享受除一次性伤残补助金以外的工伤保险待遇。 

第十六条 职工有下列情形之一的，不得认定为工伤或者视同

工伤： （一）因犯罪或者违反治安管理伤亡的； （二）醉酒

导致伤亡的； （三）自残或者自杀的。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


