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E5_86_8C_E4_BC_9A_E8_c67_465240.htm 国有资产管理法律

制度 今年重大修改 国有资产管理，目的是确保国有资产保值

增值，防止国有资产流失，各节均体现该目的。 主要掌握有

关国有资产管理的法律规定，具体的手段、方法和专业技术

较强的一般了解。 第一节 国有资产管理概述 一、国有资产的

监督管理部门【重大修改】 1、 三级机构：（1）、指国务院

国有资产监督管理委员会、（2）省区市人民政府设立的国有

资产监督管理机构、（3）设区的市、洲级人民政府设立的国

有资产监督管理机构 2、 分级管理：国资委代表国务院履行

出资人职责，只管中央企业（不含金融类企业），其他的代

表本级政府履行出资人职责。上级对下级指导和监督。 3、 

报告制度：国有资产监督管理机构向本级政府报告企业国有

资产监督管理工作、国有资产保值增值状况和其他重大事项

。 4、 职责：主要是履行出资人职责，依照规定向所出资企

业派出监事会，依法对所出资企业的负责人进行任免、考核

、奖惩等。国资委还可制定规章、制度。 5、 义务：（看看

就行，很笼统，如是多选，全选就是了） 二、国有资产监督

管理的内容【全面修改】重要！肯定考！ （一） 对企业负责

人的管理： 1、任免或建议任免所出资企业的企业负责人 （1

）国有独资企业：“任命”其总经理、副总经理、总会计师

。 （2）国有独资公司：“任命”其董事长、副董事长、董

事；“建议任免”总经理、副总经理、总会计师。 （3）国

有控股公司：提出向其派出的董事、监事人选，推荐其董事



长、副董事长和监事会主席人选，并向其提出总经理、副总

经理、总会计师人选的建议。 （4）对国有参股公司，提出

向其派出的董事、监事人选。 2、对企业负责人的经营业绩

进行考核 （1）应建立企业负责人业绩考核制度，与任命的

负责人签订业绩合同，根据业绩对负责人实行年度考核与任

期考核 （2）确定企事业负责人的薪酬，依考核结果，决定

对其奖惩。 （二）对企业重大事项的管理（2004年新增） 1

、国有资产监督管理机构出资企业中的国有独资企业、国有

独资公司的“重组、股份制改造方案和国有独资公司章程”

，必须由国有资产监督管理机构审核批准。 2、国有独资公

司的合并、分立、破产、解散、增减资本、发行公司债券等

重大事项，由国有资产监督管理机构依法定程序决定。其中

重要的国有独资公司、国有独资企业合并、分立、破产、解

散的，由国有资产监督管理机构审核后，报本级人民政府批

准。 3、国有资产监督管理机构出资企业中的国有股权转让

，由国有资产监督管理机构决定，其中转让全部国有股权或

者转让部分国有股权致使国家不再拥有控股地位的，必须报

本级人民政府批准。 ****报政府批准的两项：一是重要的国

资企业合并分立破产解散的，二是国有股转让致使国家不再

控股的。其他的由国资管理部门决定。 4、派出股东代表、

董事，并由其代表国有资产监督管理机构在股东会、董事会

发表意见，行使表决权。 5、组织协调国独企业、国独公司

的兼并破产工作，拟订企业收入分配制度改革的指导意见，

调控企业工资分配的总体水平。 （三）对企业国有资产的管

理和监督（2004年新增） 1、负责企业国有资产的产权界定、

产权登记、资产评估监管、清产核资等基础管理工作，协调



所出资企业之间的国有资产产权纠纷。 2、对出资企业的国

有资产收益、企业的重大投融资规划、发展战略和规划，依

法行使出资人职责。 【判断】对出资企业的国有资产收益、

企业的重大投融资规划、发展战略和规划，依法行使监督管

理职责。× 3、代表本级人民政府向其所出资的国有独资公

司、国有独资企业派出监事会。 4、依法对所出资企业的财

务进行监督。国企应定期报告财务状况、生产经营状况、国

有资产保值增值状况 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


