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E4_BF_8A_E6_9D_B0_E3_c67_465309.htm 周建华：从我们06年

度的调查来看，报考MBA的人数是在回升的。2006年报考

了3.9万多人，05年是3.8万多人，比起03、04年大幅下滑，他

是在回升的。另外我们注意很多企业，他提升自己管理水平

这样的需求也是很或缺的，所以从我们的观察看，MBA的教

育规模最后一定是在放大。MBA毕业生需求会越来越理性，

就是盲目的认为，我工作背景不好，我考MBA，这样的人心

态会越来越少，企业会根据自己实际的情况来招聘MBA相应

背景的学生。另外我们看到一个趋势，报名的人数在上升，

但是最后招生学校数量也在大幅增加。现在96所了。2006年

招MBA录取的人是1.5万多人，报考了是3.8万多人，实际参加

考试的是2.9万人，相当于是2：1，两个人中就有一个读MBA

，如果早在四五年，或者是两三年，五个人报考才录取一个

，早年读MBA的难度和门槛实际上也是竞争没有那么激烈，

当然门槛因为要考试，还是有一定的门槛，所以从这样的教

育、规模的扩大来说明一个现象，未来MBA毕业生，也会从

事早年毕业生从事的道路。八九十年代，很多大学生是天之

骄子，找工作很容易，后来逐渐逐渐，大家不认为是很尖端

的人才，只认为是素质教育。后来大家会认为MBA是素质教

育，你读MBA只能说明你受过完整的企业培训。以后你能不

能成为CEO，就看自己的机会、素质、悟性。未来MBA会从

以前的光环变成逐渐变成一个素质教育，就是这么一个大的

趋势。杨总看有什么补充的。 杨俊杰：整个MBA的发展，在



数量上，在往上走。另外看到国外的商学院，也牵到了大陆

来。整体这种竞争是越来越激烈的。也就是说，企业的法则

，好的越好，差的越没有人认可。从某种意义上来讲，商学

院面临激烈的竞争，如果没有意识到这个问题，满足于现状

，有一些小的项目，他只是为了满足当地的一些的需要，而

没有志存高远，有这么一个前瞻性的战略眼光的话，未来的

发展会越来越难的。我是谁，我到哪里去，要做出自己的特

色。你的地理位置，各方面的实力等等都不行。比不上在前

面的学校，这里头要考虑一点，你怎么样转换成市场机制，

市场机制是最能改变市场的。这是一个。他们必须有这样的

市场机制，一定要引用来，一定要突破MBA教育的模式。第

二，给自己定好位。我的特色在哪里，我主打什么？有的商

学院专门做财务，或者是做某一期，是特别有特色的一些东

西，包括商业，大家做的就非常好。或者是某个领域。把定

位做的比较有特色。而且是绝对比别的学校好的。国外的，

你提的另外一个问题，MBA的就业，还有各方面的情况，现

在海大的问题，国外的留学生过来待业，很多人不是技术人

员，但是都是读商学院回来的，可能不一定是名牌。具体情

况没有问过。统计、调查是哪一些学校的人，会找不到工作

。这是同样的问题。大家竞争的时候，大家都会读。最后的

时候会有一个问题，就业的问题。就业的问题，摆在大家面

前，你读这个学校，你开始的时候，目的是什么？这个学校

办学的特色是什么？我读的时候，跟我的方向是不是一致的

。我现在读电子商务了，我现在选择哪个学校去读。但是有

的学校没有这个优势，他们做出来的不一样。所以说，很多

学校里头，很多定位，包括学生自己这种选择等等。这都是



一个综合的竞争，这种竞争的结果，就会铸成整个MBA教育

走向理性的道路。也就是说，有一些人大家感觉说，MBA是

属于看谁走的快的阶段。再就是你选择的路子对不对。你选

择几个东西，你能不能堆上去，如果走的好，你的商学院就

会突出来的。有的商学院会走国外的例子，学校本身的实力

并不是很强，学校不是很大。但最后这个项目做的很好。这

是大家发展的例子，为什么中欧会做到这一块，因为他本身

没有基础，他跟欧盟合作的一个项目，把他做出一个样，他

也是给我们做了一个例子，国内很多学校，现在是很多人，

或者是管理者认为，我学校的牌子还顶不住，以后我办的项

目也顶不住。以后你会看到很多排行榜，很多人不接受这样

的现实，如果不是很好的话，你生源有问题，就是你的师资

有问题。你整个技术不是很好，最后你会造成很大的问题，

你的生源，教育质量就会往下降。现在是这样的状况，真的

是要提高警惕性，不断的对自己的MBA教育项目一定要好好

去抓紧，要不说不定别人发展的更快，以后你就往下落了，
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