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施行的《中华人民共和国企业所得税法》已对内资企业及外

资企业的所得税予以统一。“两税合一”的到来，以及国家

在税制改革上的一系列动作，使得企业开始聘用专职税务人

员。税务专才成为企业财会人才需求中的“新宠”。 需求现

状 随着中国经济的快速发展和税务复杂程度的加剧，无论是

政府、企业还是咨询服务机构对税务人才的需求都呈现出强

劲增长态势。 据分析，国际化的税务交流对政府征管人员的

要求越来越专业化，政府需要大量高、精、尖的征管人才，

而不光是从事政策研究方面的人才。比如，中国的税务机关

对转让定价问题越来越重视，这就需要更加专业化的人才。 

企业层面，跨国企业专设税务职务的现象很普遍，而这种现

象在国内很多大型企业已经开始出现。对于国内需要走出去

的大型企业，税务问题已经不再是简单地和税务局对话，需

要从专业角度进行研究，制定符合企业发展需要的税务计划

。 所以，随着越来越多的企业意识到税务工作的重要性，专

职税务专业人才的需求将进一步凸显，更多的财会人员会分

离成为专职的税务人才，税务专才的空间也将更加宽广。 职

业素养 与企业中的会计不同的是，税务筹划人员通过对国内

外税收法规、制度的理解和把握，能够帮助企业在符合税法

的前提下，通过对经营、投资、理财活动的精密规划而获得

节税收益。因此，税务筹划的“含金量”更高，尽管很多企

业的税务职位是新设的，但招人却是“宁缺勿滥”，设置了



较高的门槛。 无论是外企还是国内企业，税务专职人员通常

必备这么四个条件： ●学历背景：财会、会计、经济类本科

以上学历； ●工作经验：跨国公司或著名会计师事务所至

少3年工作经验，具备注册会计师或注册税务师资格或律师职

业资格；有四大会计事务所工作经验者优先考虑； ●专业技

能：精通国家及当地的会计法、税法和相关规定，具备较强

的财务分析、税务规划能力；外资企业以及有海外业务的企

业还需要熟悉国外某些国家和地区的税法、税制等； ●通用

能力：很强的沟通能力，熟练使用外语。 培训进修 ●注册税

务师资格认证数据显示，我国从1996年实施注册税务师资格

制度以来，截至目前共有6万多人取得职业资格，与需求相比

，缺口十分明显。目前，税务师的收入水平是普遍比较高的

，而业务好的税务师可以和注册会计师不相上下。 据了解，

注册税务师的考试难度非常大，通过率很低。有不少求证者

甚至放弃工作全力赴地考证，却往往通不过。专家表示，税

务师考试有难度，专业性也非常强，从以往积累的经验看，

有财会、经济、法律专业背景的考生通过的可能性大些，而

没有专业背景，知识水平又偏低的考生学习起来就比较吃力

。●大专院校的进修课程 目前，各高校都设置了专门针对在

职人士的进修课程。比如人民大学、交通大学、清华大学等

。不少高校的进修课程还可以申请硕士学位，满足了在职人

士进修的需求。 Tips：背景资料 原先，专门设置税收部门或

招聘专职税务专业人员的企业并不多，以少数跨国公司为主

。中国加入WTO后，关税逐步下调，国内企业与跨国企业同

台竞争，国内企业要尽快掌握税务筹划方面的技能，增强企

业竞争力；随着新一轮税制改革的深入，税收征管越来越严



格，缺乏有效税务管理的企业正面临巨大的税务风险；另外

，进入中国的跨国公司越来越多，也有越来越多的国内企业

走出国门，双方都涉及到很多前所未有的税收问题。各类企

业迫切需要懂税务政策，会税务筹划，能实际操作的税务管

理人才，以协助企业控制税务风险。 今年3月16日，《中华人

民共和国企业所得税法》通过，新税法已对内资企业及外资

企业的所得税予以统一，统一税率为25%。在新税法出台前

，中国内资企业支付的企业所得税率为33%，而外资企业的

平均实际税率约为15%。有关业内人士认为，外资企业失去

了广泛享有的税收减免及低税率的优惠政策，促使他们制定

出相关策略，通过国际税收规划来增加全球税务利益，在规

划中应更多地考虑国际通行的税项规划工具。而对于国内企

业来说，新税法带来的变化也要求他们更加重视税务规划。 

“两税合一”近在眼前，国家有关税制改革的动作还在继续

，显然，这是“敦促”企业加紧增设税务部门、增聘专业人

才的主要动因。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


